
 

  (2) تقرير مبادرة بصمة شباب



 

 تعريف المبادرة:

مبادرة جماهرية توعوية تهدف لنشر روح التطوع وأهميته في المجتمع والتعريف بالتطوع 

ح تكللت بالنجا لقاءات مثمرةوثماره ووجباته ومهارات التطوع الاحترافي حيث قدم المتدربون 

،كما كان اللقاء الأول يتحدث عن التطوع حياة حيث تكلم فيه المدرب كيف يمكن من اشراك 

للقاء أما ا ،التطوع في الحياة ونشر حب التطوع في المجتمع السعودي والتعريف به وبأهميته

الأجر متطوع من وفائدة العن ثمار التطوع وماهي مخرجاته على الناس  تحدثالثاني فقد 

المدرب عن واجبات وحقوق المتطوع في حالة أن تحدث والثواب ،أما اللقاء الثالث فقد 

وأخيراً في اللقاء الرابع والأخير  ،المتطوع قدم فرصة تطوعية للمجتمع واستفاد منها الناس

 .التطوع الاحترافي وأشكاله  على المدرب تحدث 

 

 عدد المستفيدين للمبادرة:

     خلال أربعة للقاءات في المبادرةمتدرب ومتدربة من جميع أنحاء المملكة  054

 

 

 جدول اللقاءات:

 وقت وتاريخ اللقاء اسم اللقاء اسم المدرب
 40:44 – 40-81تاريخ:  التطوع حياة أحمد الطريسي الأستاذ:

 40:44 – 40-81تاريخ:  ثمار التطوع عبيد البرغش الأستاذ:

 40:44 – 40-24تاريخ:  حقوق وواجبات التطوع مقبول العلياني الأستاذ:

 40:44 – 40-28تاريخ:  مهارات التطوع علي الغانمالأستاذ: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 إيجابيات وسلبيات المبادرة:

 السلبيات الإيجابيات

 وقت التدريب أكفاء وذو خبرة في المجال المدربين

لبرنامج الزوم  ينالمدرب بعض عدم فهم بشكل ممتاز الحضور استفادة
 بشكل جيد

 ضعف شبكة الانترنت في كل لقاء كثرة الحضور

  تنوع المواضيع المطروحة

  توتيرحسابنا في زيادة متابعة 

 

 مخرجات المبادرة:

 .فهم المتدربين لموضوع التطوع وأهميته في المجتمع 

  المملكة.متدرب ومتدربة من جميع أنحاء  054استفادة ما لا يقل عن 

  من المتدربين من أبناء المحافظة. %25مشاركة 

 .تفاعل الشباب مع المواضيع المطروحة في اللقاءات 

  وفائزة من جميع أنحاء المملكة. فائز 04عدد الفائزين في المسابقة خلال فترة للقاءات 

 .رفع جميع اللقاءات على قناتنا في اليوتيوب للاستفادة 

 

 المقترحات: 

  تكون الدورات معتمدة أن 

  الإجازةتكون المبادرة في وقت أن  

 للقاءارسال حقائب التدريب قبل ا 

  .دورات في إدارة الاعمال 

 إطالة وقت اللقاء.  

 تفعيل في كل مبادرة وسيلة من وسائل تواصل الجمعية 

 

  



 

 


