
تقرير مبادرة 
بصمة شباب





برنامج تدريبي يهدف لتنمية قدرات الشباب في العديد من الجوانب المهارية
وتطويـر مواهبهـم ونـسـعـى لـتقـديـم المعـارف التي تـهم هـذه الـشـريـحـة
مـن خـلال البـرامـج التدريبية كما نـسعى للوصول إلى أكبر شريـحة مجتـمعية

من شباب المحافظة خاصة ومن شباب المجتمع عامة.

نبذة عن مبادرة بصمة شباب 



مبررات مبادرة بصمة شباب



قلة الـبـرامج التطويرية
الـمـقـدمـة لـدى شـبـاب

المحافظة

ضرورة تـدريـب وتـثـقـيف
 الـشـبـاب عـلـى الــمـهـارات
 والــمعـارف الـتي تهمهم

العناية بالشباب والحفاظ
 عـلــيـهـم لـتـحـقـيـق رؤيــة

 المملكة ٢٠٣٠

حـث الـشـريــعـة الإسـلامـيـة 
بـهـذه الـمـرحـلة العمرية كما
 قـال الـرسـول صلى االله علـيـه
 وسلم (عن عمره فيما افناه )

قلة التكلفة المادية
 للـتـدريـب عـن بـعـد



مكان إقامة المبادرة

محافظة السليل

مدة تنفيذ المبادرة 

أسبوع تدريبي من كل٤ أشهر 
 شهر لمدة أربـعة أيام

المستهدفون 
 جميع مراحل شبـاب المحافظة

   وخارجها 

عـنـاويـن الـدورات
                                                                                                             -مـرحـلـة الــشــبـاب   - الـــتــطـوع ومــهـارات
-المهارات الحياتية - إدارة الذات لدى الشباب



الإعـلان فـي وسـائل
التواصل الاجتماعي

تسجيل وقبول 
الـمـشـاركـيــن 

الـتــنســيـق مــع 
المدربين والخبراء

طريقة تنفيذ المبادرة

ماقـبـل 
الدورات

خطوات
تجهيز غرفة الزوم تنسيق الجدول الزمنيالتدريب

إذا كـانـت عن بـعد 
تجهيز الشهادات

خطوات 
مابـعـد 

انـتـهـاء 
التدريب

إعداد تقرير بنهايةإرسال استبانة تقييم المشاركين لتقييم الدورة
الأسبوع التدريـبي



نتائج تنفيذ المبادرة 

 ١٥٠٠
عدد حضور الدورات

١٦ متدرب
عدد المدربين

مدرب

ارتـفــاع عـدد المشاركيـن 
فــي حــسـابــات تــواصــل 
الجمعية ( الواتس - تويتر
الــيــوتــيـوب - الـســنــاب 

منتجة جميع الدورات التدريبية
ووضـعها على منصة اليوتيوب

تم اعـتماد نـسخة
 مـن بـصـمة شباب 
من جهة معتمدة



خلاصة التقارير الدورية

م : سليمان الهويسين - العنوان : استثمار الشباب 
د : نـوح الـشـهـري - الـعـنوان : تـحـديــات الشـباب 
إيـجــابــيــاً  : كـن  الـعــنـوان   - الــدقــلـة  : صــالــح  د 
أ: عــبداالله صـالـح - العنوان : الشباب والمسؤولية
الــتــطـوع ثــمــار   : العـنـوان   - الــبــرغــش  عــبـيــد 
الــتــطوع مــهـارات   : الــعـنــوان   - الـغانــم  عــلـي 
حياة  الــتـطوع   : الــعــنــوان   - الــطـريـسـي  أحــمد 
: واجبـات المتطوع مـقــبـول العلياني - العــنوان 
فيصل القحطاني - العنوان : فن التعامل مع الآخرين

صالح المحيميد  - العنوان : المهارات القيادية  
علي الحربي  - الـعـنوان : التخطيط للمستقبل
الــوقــت : ادارة  الـعــنـــوان  الــفــايـــز  -  فـراس 
الذات ادارة   : الـعـنـوان   - الــحــزيـــمـــي  يــاســر 
الذات  :تــخطيط  الــعـنـوان   - عــلــي ســوقــي  
الــذات تــركـيــز   : الــعـنــوان   - الــمــرداد  فــؤاد 
مبارك الدوسري - الــعــنــوان : ادارة ضغوط الذات

أسماء المدربين مع عناوين لقاءاتهم



الثناء على مواضيع الدورات وانها تهمهم1انطباعات المشاركين

شكرهم على جودة المدربين3أن الدورات عن بعد تساعد الجميع مهما اختلفت ظروفهم 2

طلبهم أن تكون الدورات معتمدة وتم تنفيذ هذا 4

طلبهم تغيير وقت الدورات وتم تغييرها6طلبهم ارسال الحقائب التدريبية وتم ارسالها 5

ايجابيات المبادرة

- تفاعل الحضور وحماسهم 
- تمكن المدربين وجودتهم

- تكاتف فريق العمل وتوحيد الجهود
- كثرة أعداد المشاركين

- قلة تكلفة المبادرة مع عظيم أثرها
- زيادة المشاركين في  وسائل تواصل الجمعية

- منح شهادات للمشاركين والنسخة الأخيرة
   كانت الشهادة معتمدة

سلبيات المبادرة 

- وجود بعض المشاكل التقنية 
   وتم التقليل منها

- التأخر في تسجيل بعض المشاركين للكثرة
- بعض المدربين لايجيد التعامل مع التقنية 

- بعض الأخطاء في التصاميم 



التوصيات والمقترحات 
تكون الدورات القادمة جميعها معتمدة1

تكون بعض الدورات في أوقات الإجازات 2

تزويد أوقات الدورات وتغيير أوقاتها 3

تكون فيه دورات في ريادة الأعمال4

تكون مبادرة بصمة شباب لها نسخ ولاتقف5

- نماذج قوقل     - سؤال فريق العملأدوات جمع البيانات 


























