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كاث غامت  حػشٍ

  (1) مادة

 ًٍىن للخػبيراث الخالُت واالإعخخذمت لمً هزه اللائدت االإػاوي االإبِىت بجاهبها ما لم ًهخن العُام خلاف رلَ:

 .بالعلُل الؽباب خذماث حمػُت الجمػُت

 جمػُت.الالجمػُت الػمىمُت االإؽشقت غلى ؤغماُ  الجمػُت الػمىمُت

 لجمػُت.مجلغ بداسة ا مجلغ الؤداسة

 االإذًش الخىكُزي للجمػُت. االإذًش الخىكُزي

 الؽاون الؤدساًت واالإالُتبداسة 
ت ت واالإالُت واالإىساد البؽشٍ  الؤداسة االإعاولت غً الؽاون الؤداسٍ

 في الجمػُت. والخهىُت

 الىظام

االإػخمذ في االإملٌت الػشبُت العػىدًت والفادس هظام الػمل 

هـ, واللائدت الخىكُزًت  1426لعىت  51شظىم االإلٍي سنم م/باالإ

 له.
ً
 االإلحهت به والهشاساث والخػذًلاث الفادسة جىكُزا

 الىصاسة
تصاسة االإو  في االإملٌت الػشبُت  والخىمُت الاحخماغُت ىاسد البؽشٍ

 العػىدًت.

 الػمل الخاـت بالجمػُت.لائدت جىظُم  اللائدت

 الػامل
 ؤو ؤهثى-ًل شخق وبُعي 

ً
وجدذ  جمػُتٌػمل الإفلحت ال -ريشا

 غً هظاستها
ً
اًن بػُذا  .بداستها, ؤو بؼشاقها مهابل ؤحش, ولى 
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 ؤخٍام غامت

  (2) مادة

م االإػمىُ به في ال م جمػُتالخهىٍ  .االإُلادي هى: الخهىٍ

  (3) مادة

 .جمػُت, والكشوع الخابػت لهاحعشي ؤخٍام هزه اللائدت غلى حمُؼ الػاملين بال .1

مل قُما لا ًخػاسك حػخبر هزه اللائدت مٌملت لػهىد الػاالإٌدعبت للػماُ, و لا جخل ؤخٍام هزه اللائدت بالحهىم  .2

 .مؼ هزه الحهىم 

ىلؼِ ال .3
ُ
 .امل غلى هزه اللائدت غىذ الخػانذ, وجىق غلى رلَ في غهذ الػملالػ جمػُتج

  (4) مادة

ا ؤقمل مما هى واسد في هزه جمػُت بـذاس نشاساث, و ًجىص لل .1
ً
ػىى بمىحبها الػماُ خهىن ٌُ ظُاظاث خاـت بها 

 اللائدت.

ا, وؤخٍاما جمػُتلل .2
ً
 لحو في جممين هزه اللائدت ؼشوو

ً
لػماُ االإٌدعبت بلاقُت بما لا ًيخهق مً خهىم ا ا

ا له؛ و  بمىحب هظام الػمل, ولائدخه الخىكُزًت, والهشاساث
ً
لا جٍىن هزه الؤلاقاث ؤو الخػذًلاث الفادسة جىكُز

 ىصاسة.الهاقزة بلا بػذ اغخمادها مً 

ئدت ًخػاسك مؼ ؤخٍام هظام الػمل, ولائدخه الخىكُزًت, والهشاساث الفادسة ًل هق ًخم بلاقخه بلى هزه اللا  .3

 
ً
 ولا ٌػخذ به جىكُزا

ُ
 .له؛ ٌػخبر باولا

 الخىظُل

  (5) مادة

شاعى غىذ الخىظُل في المػُىت ىظل الػماُ غلى وظائل راث معمُاث, ومىاـكاثً ًُ  :ًلي ما جمػُت؛ و 

 . ن ًٍىن والب الػمل ظػىدي الجيعُتؤ .1

 .جمػُتالخبراث االإىلىبت للىظُكت مً نبل الٍىن خائضًا غلى االإاهلاث الػلمُت, و ؤن ً .2

 , ؤو مهابلاث شخفُت جخىلبها الىظُكت.جمػُت مً اخخباساثؤن ًجخاص بىجاح ما نذ جهشسه ال .3

ا بمىحب ؼهادة وبُت مً الجهت التي جدذدها الؤن ًٍىن لائهً  .4 ًُ  .جمػُتا وب

)العادظت والػؽشون, الثاهُت  جىظُل ؾير العػىدي وقهًا للؽشوه, والأخٍام الىاسدة في االإىاد: ًجىص اظخثىاءً  .5

 .لثالثت والثلازىن( مً هظام الػمل, اوالثلازىن 
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 غهذ الػمل

  (6) مادة

ػذ مً الىصاسة, ًخم جىظُل الػامل بمىحب غهذ غمل ًدشس مً 
ُ
وسخخين باللؿت الػشبُت وقهًا للىمىرج االإىخذ االإ

بدُث ًخممً الػهذ اظم ـاخب الػمل, , جمػُتحعلم بخذاهما للػامل وجىدع الأخشي في ملل خذمخه لذي ال

لي, وغىىاهه االإخخاس, وهىع الػمل, ومٍاهه, والأحشالأظاس ي االإخكو غلُه,   وؤيواظم الػامل, وحيعِخه, وغىىاهه اـلأ

اًن الػهذ مدذد االإذة, ؤو ؾير مدذد االإذة, ؤو لأداء غمل مػين, و  ة الخجشبت مذامخُاصاث ؤخشي ًخكو غليها, وما برا 

ت, و  ,برا جم الاجكام غليها خ مباؼشة الػمل, وؤي بُاهاث لشوسٍ ش الػهذ بوجاسٍ لؿت ؤخشي بلى حاهب اللؿت ٍجىص جدشٍ

 .خمذ دومًابي هى االإػ؛ غلى ؤن ًٍىن الىق الػش الػشبُت

  (7) مادة

خ االإ بلؿاء غهذ الػامل الزي لا ًباؼش مهام غمله  جمػُت؛ ًدو للدذد في غهذ الػمل الإباؼشة الػملمؼ مشاغاة الخاسٍ

خ الخىنُؼ غلى الػهذ بين الىشقين ب اًن الخػانذ جم داخل دون غزس مؽشوع خلاُ ظبػت ؤًام غمل مً جاسٍ را 

خ نذومه بلى االإملٌت  ,االإملٌت  .اًن الخػانذ جم خاسج االإملٌت براؤو مً جاسٍ

  (8) مادة

  -مىاقهخه  بؿير ػاملال ههل ؤن جمػُتلل ًجىص  لا .1
ً
لي غمله مٍان مً -يخابت  مدل ًهخض ي حؿُير آخش مٍان بلى اـلأ

 بنامخه.

  زلازين جخجاوص  لا والإذة غاسلت ظشوف جهخميها نذ التي المشوسة خالاث في لجمػُتل .2
ً
 ػاملال في العىت جٍلُل ًىما

 اهخهاُ جٍالُل تجمػُجخدمل ال ؤن غلى مىاقهخه, اؼتراه دون  غلُه االإخكو االإٍان غً ًخخلل مٍان في بػمل

 االإذة. جلَ خلاُ وبنامخه ػاملال

اًب  الؤس

  (9) مادة

اًب الػامل, ؤو ؤقشاد ؤظشجه وقو المىابي الخالُت  :ًخدذد الالتزام بمفشوقاث بس

 .غىذ بذاًت الخػانذ, وقو ما ًخكو غلُه في غهذ الػمل .1

ت, وقو ما ًخكو غلُه في غهذ الػملغىذ  .2  .جمخؼ الػامل بةحاصجه العىىٍ

 غىذ اهتهاء خذمت الػامل .3
ً
 .( مً هظام الػمل1لأخٍام االإادة )الأسبػىن( قهشة ), وبها

برا سؾب , ؤو ـلاخُخه للػمل خلاُ قترة الخجشبتجٍالُل غىدة الػامل بلى بلذه في خالت غذم  جمػُتلا جخدمل ال .4

 .ؤدث بلى جشخُله بمىحب نشاس بداسي, ؤو خٌم نمائي, ؤو في خالت اسجٍابه مخالكت ب مؽشوعفي الػىدة دون ظب
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  (10) مادة

لي بلى مٍان آخش ًه , ومً خض ي حؿُير مدل بنامخه هكهاث ههلهٌعخدو الػامل الزي ًخم ههله مً مٍان غمله اـلأ

خ الىهل بما قيها هكه اًب مؼ ٌػىلهم ؼشغًا ممً ًهُمىن مػه في جاسٍ  ؛ ما لم ًًٌ الىهل بىاءً هكهاث ههل ؤمخػتهماث الؤس

 .غلى سؾبت الػامل

ب و   الخإهُلالخذسٍ

  (11) مادة

ب الػجمػُت في خاُ نُامها بخإهُلجخدمل ال اًقت الخٍالُل, ؤو جذسٍ اًن مٍان الخإهُل ؤو و , املين العػىدًين  برا 

ب في ؾير يما  ,جمػُتبالذسحت التي جدذدها الالػىدة جمػُت جامً جزايش العكش في الزهاب, و الذائشة االإٍاهُت لل الخذسٍ

شف ؤحش حعخمش في ـو  ,ىهلاث داخلُت, ؤو جفشف للػامل بذلا غنهاججامً وظائل االإػِؽت مً مإًل, ومعًٌ, و 

 .الػامل وىاُ قترة الخإهُل, والخذسٍب

  (12) مادة

ب مً ؾير الػاملينًجىص لل .1 ىهي غهذ الخإهُل, ؤو الخذسٍ
ُ
ش الفاجمػُت ؤن ج غً الجهت التي دسة , برا زبذ مً الخهاسٍ

ب, ؤو الخإهُل غذم نابلُخه  .بيماُ بشامج الخذسٍب بفىسة مكُذة, ؤو نذسجه غلى جخىلى الخذسٍ

ب , ؤو للمخذسب .2 ُه الحو في بنهاء الخذسٍ , ؤو الخإهُل برا زبذ مً الخالؼ للخإهُل مً ؾير الػاملين, ؤو ولُه, ؤو وـ

ش الفا ب, ؤو الالخهاسٍ ب , ؤو نذسجه غلى بيماُ بشامج الخذسٍخإهُل غذم نابلُخهدسة غً الجهت التي جخىلى الخذسٍ

 .بفىسة مكُذة

بزلَ نبل ؤظبىع  نهاء الػهذ ببلاؽ الىشف الآخشبخين ًجب غلى الىشف الزي ًشؾب في وفي ًلخا الحالخين العابه .3

ب والخإهُلغلى الأنل مً ج خ الخىنل غً الخذسٍ  .اسٍ

ب ؤو - االإخذسب ؤو الخالؼ للخإهُل مً ؾير الػاملين لذًه جمػُت ؤن جلضملل .4 ؤن  -الخإهُلبػذ بيماُ مذة الخذسٍ

ب ؤو الخإهُل ٌػمل لذيها مذة  .ممازلت الإذة الخذسٍ

ب ؤو الخإهُل التي  جمػُت ؤن جلضملل .5 االإخذسب ؤو الخالؼ للخإهُل مً ؾير الػاملين لذيها بذقؼ جٍالُل الخذسٍ

 .بػمها وؤسقمه سقن الػمل االإذة االإمازلت  االإخبهُت في خالتجدملتها ؤو بيعبت االإذة 

  (13) مادة

 
ً
بًجىص لل :ؤولا ب ؤو بػذ -ؤو الخإهُل مً الػاملين لذيها , جمػُت ؤن حؽتره غلى الخالؼ للخذسٍ بيماُ مذة الخذسٍ

ب ؤو الخإهُل الزي خمؼ له الػامل ؤن ٌػمل لذيها مذة لا جخجاوص االإذة االإمازلت -الخإهُل اًن  , براالإذة بشهامج الخذسٍ

اًهذ االإذة االإخبهُت مً غهذ الػمل ؤنل  ,غهذ الػمل ؾير مدذدة االإذة ؤو باقي مذة الػهذ في الػهىد مدذدة االإذة برا 

بمً االإ  .ذة االإمازلت الإذة بشهامج الخذسٍ

 
ً
ب الػاًجىص لل :زاهُا ىهي جإهُل ؤو جذسٍ

ُ
ب التي جدملتها البمل, مؼ جمػُت ؤن ج ؤو  جمػُتلضامه بذقؼ جٍالُل الخذسٍ

 بيعبت منها ورلَ في الحالاث الخالُت:
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ببرا نشس  .1  .الإىغذ االإدذد لزلَ دون غزس مؽشوع, ؤو الخإهُل نبل االػامل بنهاء الخذسٍ

( 6الػمل غذا الكهشة )برا جم قسخ غهذ غمل الػامل وقو بخذي الحالاث الىاسدة في االإادة )الثماهىن( مً هظام  .2

ب ؤو الخإهُلمنه  .ا ؤزىاء قترة الخذسٍ

ل ؤزىاء , ؤو جشيه لؿير الحالاث الىاسدة في االإادة )الحادًت والثماهىن( مً هظام الػمبرا اظخهاُ الػامل مً الػمل .3

ب ؤو الخإهُل  .قترة الخذسٍ

 
ً
ب ؤو الخ لضام الػاملب جمػُتًجىص لل: زالثا برا اظخهاُ  ؤو بيعبت منها جمػُتتي جدملتها الهُل الإبذقؼ جٍالُل الخذسٍ

, ؤو جشيه لؿير الحالاث الىاسدة في االإادة )الحادًت والثماهىن( مً هظام الػمل نبل بهتهاء مذة الػمل الػامل مً الػمل

ب ؤو الخإهُل. جمػُتالتي بؼتروتها غلُه ال  بػذ بهتهاء الخذسٍ

 الأحىس 

  (14) مادة

ظمُت للبلاد في ؛ جذقؼ ؤحىس الػماُ بالػملت الش ًىق غليها بشهامج خماًت الأحىس ث , ؤو جشجِبامؼ مشاغاة ؤي بحشاءاث

و البىىى االإػخمذة في االإملٌتجىدع في خعاباث الػماُ غً مىاغُذ اظخدهانها, و   .وشٍ

 

  (15) مادة

 .نهاًت الؽهش الزي جم قُه الخٍلُلجذقؼ ؤحىس العاغاث الؤلاقُت االإعخدهت للػامل في 

  (16) مادة

 .ت ًخم الذقؼ في ًىم الػمل العابو, ؤو غىلت سظمًُىم الشاخت الأظبىغُت دقؼ الأحىس برا واقو ًىم 

ش الأداء  جهاسٍ

  (17) مادة

ػِذُ ال
ُ
ش غً الأداء بفكت دوسٍتح ن وقهًا للىمارج التي جمػها , مشة ًل ظىت غلى الأنل لجمُؼ الػامليجمػُت جهاسٍ

 : لزلَ؛ غلى ؤن جخممً الػىاـش الخالُت

 .)الٌكاءة( االإهذسة غلى الػمل, ودسحت بجهاهه .1

 .جمػُتغملاء الظلىى الػامل, ومذي حػاوهه مؼ سئظائه, وصملائه, و  .2

 . بتاالإىاظ .3

  (18) مادة

ش بالخهذًشاث التي جدذدها ال مُ ؤداء الػامل في الخهشٍ ُّ ه اث؛ غلى ؤن ًدبجمػُتًُ  .ؼ في رلَ مهُاطٌ مً خمعت معخىٍ
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  (19) مادة

ػذّ الخهش  خىش الػا)ـاخب الفلاخُت(, و غلى ؤن ٌػخمذ مً ؛ ٍش بمػشقت الشئِغ االإباؼش للػاملٌُ مل بفىسة مً ٍُ

ش قىس اغخماده, و  ش وقهًا لهىاغذ الخظلم الخهشٍ  .االإىفىؿ غليها في هزه اللائدتٍدو للػامل ؤن ًخظلم مً الخهشٍ

 الػلاواث

  (20) مادة

تًجىص لل .1  .جمػُت, ًخم جدذًذ وعبتها بىاءً غلى لىء االإشيض االإالي للجمػُت مىذ الػاملين غلاواث ظىىٍ

شه الذوسي غلى معخىي مخىظي غلى الأنل في الىمىرج ًٍىن  .2  لاظخدهام الػلاوة متى خفل في جهشٍ
ً

الػامل ماهلا

خ الخدانه بالػمل, ورلَ بػذ مض ي ظىجمػُتالزي جمػه ال اًملت مً جاسٍ خ خفىله غلى الػلاوة , ؤو مً ت  جاسٍ

 .العابهت

 . للمىابي التي جمػها في هزا الؽإنمىذ الػامل غلاوة اظخثىائُت وقهًا  جمػُتًجىص لإداسة ال .3

 الترنُاث

  (21) مادة

  جمػُتجمؼ ال
ً
  ظلما

ً
وقهًا الإا حاء في دلُل الخفيُل, -الىظائل  دذد قُه غذد ومعمُاثلىظائكها ج وظُكُا

ُل االإهني العػىدي  للترنُت بلى ٍٍىن الػامو  ,ودسحت ًل وظُكت, وؼشوه ؼؿلها, وبذاًت ؤحشها قُه -والخىـ
ً

ل ماهلا

 متى جىقشث الؽشوه الخالُت:؛ وظُكت ؤغلى

 .وحىد الىظُكت الؽاؾشة الأغلى .1

 .ؿل الىظُكت االإششح للترنُت بليهاجىاقش ماهلاث ؼ .2

ش دوسيخفىله غلى معخىي قىم االإخ .3  .ىظي غلى الأنل في آخش جهشٍ

 .مىاقهت ـاخب الفلاخُت .4

 .هزا الؽإن للمىابي التي جمػها في؛ وقهًا جمػُت مىذ الػامل جشنُت اظخثىائُتًجىص لإداسة ال .5

  (22) مادة

اًلآحي؛ قمً غامل برا جىاقشث ؼشوه الترنُت لىظُكت ؤغلى في ؤيثر   :ةن االإكاللت للترنُت جٍىن 

 .جشؼُذ ـاخب الفلاخُت .1

 .  الحاـل غلى جهذًش ؤغلى .2

بُت ؤيثر .3  .الحاـل غلى ؼهاداث غلمُت ؤغلى, ؤو دوساث جذسٍ

 .جمػُتالأيثر خبرة غملُت بمجاُ غمل ال .4

 .جمػُتبالالأنذمُت في الػمل  .5
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 الاهخذاب

  (23) مادة

 بما ًلي : جمػُتبرا جم اهخذاب الػامل لأداء غمل خاسج مهش غمله جلتزم ال

 .ا لم ًخم ـشف مهابل لها بمىاقهخه, مامً للػامل وظائل الخىهل اللاصمتج .1

 .جمػُت؛ ما لم جامنها له الابل للخٍالُل التي ًخٌبذها للعًٌ, والىػام, وما بلى رلًَفشف للػامل مه .2

 .الُىمي للاهخذاب خعب دسحت الػاملنُمت البذُ  .3

جب ؤن جدذد جمػُت في هزا الؽإن, المىابي التي جمػها الالاهخذاب؛ وقهًا للكئاث, و  جلَ الالتزاماث في نشاس وٍ

؛ وقو االإذة االإدذدة له مً نبل غمله بلى ونذ غىدجه ٍٍىن اخدعاب جلَ الىكهاث مً ونذ مؿادسة الػامل الإهشو 

 .جمػُتال

 االإضاًا و البذلاث

  (24) مادة

ق غلى رلَ في غهذ الػمل, و يزلَ وظُلت الىًٌ االإىاظب, و لػمالها الع جمػُتجامً ال
ُ
ٍجىص الىق في هل برا ه

 .جمػُت للػامل بذُ ظًٌ, وبذُ ههل ههذيغهذ الػمل غلى ؤن جذقؼ ال

 ؤًام وظاغاث الػمل

  (25) مادة

بإحش الشاخت الأظبىغُت  اًىم والعبذ هما الجمػت ٍٍىن ًىمؤًام في الأظبىع, و  خمعت ًٍىن غذد ؤًام الػمل .1

ن لبػ ينالُىم زًًؤن حعدبذُ به -بػذ ببلاؽ مٌخب الػمل االإخخق -جمػُت ٍجىص للاًمل لجمُؼ الػماُ, و 

ن نهم مً الهُام بىاحباتهم الذًيُت, و غليها ؤن جمٌمً ؤًام الأظبىع, و  ؤًامغمالها ؤي  الشاخت  ؤًاملا ًجىص حػىٍ

 .ذيالأظبىغُت بمهابل هه

ا جخكن  جٍىن ظاغاث الػمل )زـماوي( .2 ًُ  بظاغاث غمل ًىم
ً
في ؼهش سممان للػماُ  لى )ظذ( ظاغاث ًىمُا

 . االإعلمين

 الػمل الؤلافي

  (26) مادة

ٌترووي مىحه له جفذسه الجهت لب, ؤو ؛ ًخم رلَ بمىحب جٍلُل يخابيخاُ جٍلُل الػامل بالػمل الؤلافيفي  .1

؛ وقو ما ٍلل بها الػامل, وغذد الأًام اللاصمت لزلًَبين قُه غذد العاغاث الؤلاقُت االإ جمػُتولت في الا االإع

ذ غلُه االإادة )ال  .عادظت بػذ االإائت( مً هظام الػملهفَّ

  جمػُتجذقؼ ال .2
ً
  للػامل غً ظاغاث الػمل الؤلاقُت ؤحشا

ً
ا بلُه )ًىاصي ؤحش العاغت مما بلاقُا

ً
%( مً  50ق

 .ؤحشه الأظاس ي
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 الؤداسي الخكخِؾ 

  (27) مادة

غلى الػماُ الامخثاُ للخكخِؾ قهم مىه مً الأمايً االإخففت لزلَ, و اهفشالػماُ بلى مىانؼ غملهم, و ًٍىن دخىُ ا

لب منهم رلَ)الخ
ُ
 .كخِؾ الؤداسي( متى و

  (28) مادة

ػذة لهزا الؿشكاهفشاقه بجمػُت ؤن جلضم الػامل بإن ًثبذ خمىسه, و ًجىص لل
ُ
 . ةخذي الىظائل االإ

 الؤحاصاث

  (29) مادة

اًمل لا ٌعخدو  ت بإحش  ً ًىمًا الػامل غً ًل ظىت مً ظىىاث الخذمت بحاصة ظىىٍ , جهل مذتها غً واخذ وغؽشٍ

 جمػُتللػامل بػذ مىاقهت البرا بلؿذ خذمخه خمغ ظىىاث مخفلت, و  ,بلى مذة لا جهل غً زلازين ًىمًا اددجض 

ت بيعبت االإذة التي نماها مً ٍجىص الاجكام في غهذ الػمل العىت في الػمل؛ و  الحفىُ غلى حضء مً بحاصجه العىىٍ

ت ؤيثر مً رلَغلى ؤن جٍىن   .مذة الؤحاصة العىىٍ

  (30) مادة

اًمل في الأغُاد, و للػامل الح  :الإىاظباث؛ وقو ماًلياو في بحاصة بإحش 

ً مً ؼهش س مً الُىم الخالي للُىم الخاظؼ و  , جبذؤؤًام بمىاظبت غُذ الكىش االإباسى ؤسبػت .1 ى ممان االإباس الػؽشٍ

م ؤم الهشي   .خعب جهىٍ

 . ؤًام بمىاظبت غُذ الألحى االإباسى, جبذؤ مً ًىم الىنىف بػشقتؤسبػت  .2

 .ىم الىوجي للمملٌت )ؤوُ االإيزان(ًىم واخذ بمىاظبت الُ .3

الؤحاصاث ؤو  وبرا جذاخلذ ؤًام هزه الؤحاصاث مؼ الشاخت الأظبىغُت ٌػىك الػامل غنها بما ٌػادلها نبل ؤًام جلَ

 .بػذها

 برا جذاخلذ ؤًام بحاصة ؤخذ الػُذًً مؼ بحاصة الُىم الىوجي قلا ٌػىك الػامل غىه.ؤما 

  (31) مادة

اًمل في الحالاث الخالُتًدو للػامل الحفىُ غلى بحا  :صة بإحش 

 .خمعت ؤًام غىذ صواحه .1

 .زت ؤًام في خالت ولادة مىلىد لهزلا .2

 .حت الػامل, ؤو ؤخذ ؤـىله, ؤو قشوغهخمعت ؤًام في خالت وقاة صو  .3
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 ختى لها الحو في جمذًذها دون ؤي خالت وقاة صوج الػاملت االإعلمت؛ و غؽشة ؤًام فو  ؤسبػت ؤؼهش .4
ً

اًهذ خاملا حش بن 

 .االإمىىخت لها بػذ ولؼ هزا الحمل لا ًجىص لها الاظخكادة مً باقي بحاصة الػذةجمؼ خملها, و 

 .لت وقاة صوج الػاملت ؾير االإعلمتخمعت غؽش ًىمًا في خا .5

ذة للحالاث االإؽاس بليها. جمػُتولل  الحو في ولب الىزائو االإاٍ

  (32) مادة

بحاصاث  -جمػُت, ؤو مشحؼ وبي مػخمذ لذيهاالزي ًثبذ مشله بؽهادة وبُت ـادسة غً وبِب ال-ٌعخدو الػامل 

ُ مشلُت خلاُ العىت الىاخذة, و  خ ؤو اًهبحاصة مشلُت التي جبذؤ مً جاسٍ ذ هزه الؤحاصاث مخفلت ؤم ؛ ظىاء ؤ

 :ورلَ غلى الىدى الخالي ,مخهىػت

اًمل .1  .الثلازىن ًىمًا الأولى, بإحش 

 .العخىن ًىمًا الخالُت, بثلازت ؤسباع الأحش .2

 .الثلازىن ًىمًا التى جلي رلَ, بذون ؤحش .3

ت باالإشلُت وللػامل الحو ل بحاصجه العىىٍ  .في وـ

 الشغاًت الىبُت

  (33) مادة

ابالخإمي جمػُتجهىم ال ًُ  ؛ ن غلى حمُؼ الػاملين لذيها صح
ً
شسه هظام الخإمين الفحي الخػاووي, ولائدخه الإا ًه وقها

ظعت الػامت للخإمُىاث , يما جهىم بالاؼتراى غً حمُؼ الػاملين في قشع الأخىاس االإهىُت لذي االإا الخىكُزًت

 .هظامها؛ وقهًا الإا ًهشسه الاحخماغُت

 بِئت الػمل

  (34) مادة

 لىابي غامت - ؤ

ذ مً الى  .1  صاسة ؤو مً ؤي حهت ؤخشي.لا ًخىلب حؽؿُل اليعاء الحفىُ غلى جفشٍ

ت. .2  ًمىؼ ؤي جمُيز في الأحىس بين الػاملين والػاملاث غً الػمل ري الهُمت االإدعاوٍ

 غلى الجمػُت جىقير مٍان مخفق للػاملاث لأداء الفلاة والاظتراخت ودوساث مُاه جبػذ معاقت مىاظبت. .3

ُت  .4  الإٍاجب الػاملاث.في خالاث بِئت الػمل االإٌخبُت غلى الجمػُت جىقير ؾشقت راث خفىـ

 حػذ خماًت الػاملين والػاملاث مً الأخىاس االإهىُت, وتهُئت بِئت الػمل االإىاظبت معاولُت مباؼشة غلى الجمػُت. .5

 ػاملاث في الأمٍان التي ٌػملً بها.للمهاغذ غلى الجمػُت جىقير  .6

 في االإيؽأث اليعائُت االإؿلهت ًجب ؤن ًٍىن الػاملاث مً اليعاء قهي. .7

 الشحالُت االإخففت للشحاُ ًجب ؤن ًٍىن قيها الػاملين مً الشحاُ قهي..في االإيؽأث  .8

اًهذ الجمػُت حعخهبل الجمهىس ًجب حػُين خشاظت ؤمىُت. .9  ًجب غلى الجمػُت جىقير هظام ؤمجي وفي خاُ 
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 غمل االإشؤة في االإيؽأث اليعائُت قهي لىابي - ب

 باليعاء وممىىع دخىُ الشحاُ.ًجب ولؼ لىخت بسؼادًت في مٍان باسص جىضح ؤن االإيؽإة خاـت  .1

 ًجب ؤن ًٍىن الػاملاث مً اليعاء قهي. .2

ًجب ؤن جىقش  الجمػُت خشاظت ؤمىُت ؤو هظام ؤمجي ما لم ًىقشها ـاخب االإشيض الخجاسي في خاُ وحىد الجمػُت  .3

 في مشيض ججاسي.

 انبت الأمىُت.في خاُ جم ولؼ هظام ؤمجي ًجب غلى الجمػُت ولؼ لىخت بسؼادًت ؤن الجمػُت خالػت للمش 

  (35) مادة

اًمل الإ , بدُث جبذؤ بدذ ؤنص ى بإسبػت ذة غؽشة ؤظابُؼ جىصغها يُل حؽاءللمشؤة الػاملت الحو في بحاصة ولؼ بإحش 

خ االإشجح للىلؼ؛ و  خ بىاظىت الجهت الىبُت االإػخمذة لذي الؤظابُؼ نبل الخاسٍ و بؽهادة , ؤجمػُتٍدذد هزا الخاسٍ

 . ُ الأظابُؼ العخت الخالُت لىلػهاحؽؿُل االإشؤة الػاملت خلالا ًجىص وبُت مفذنت مً حهت صحُت, و 

اًمل الإذة خخُاحاث الخاـت, ؤو مً روي الا وفي خالت بهجاب وكل مشٍن ؼهش واخذ ؛ قللػاملت الحو في بحاصة بإحش 

 .جمذًذ الؤحاصة الإذة ؼهش دون ؤحش ؛ و لهابػذ اههماء بحاصة الىلؼ

  (36) مادة

ؤن جإخز بهفذ بسلاع مىلىدها غىذما حػىد بلى مضاولت غملها بػذ بحاصة الىلؼ  جمػُتًدو للمشؤة الػاملت في ال

ذ في مجماظتراخت , ؤو قتراثقترة اث الشاخت االإمىىخت رلَ غلاوة غلى قتر ىغها غلى العاغت في الُىم الىاخذ, و , لا جضٍ

  ؤسبػت الكتراث مً ظاغاث الػمل الكػلُت, ورلَ الإذة , ؤو لجمُؼ الػماُ, وجدعب هزه الكترة
ً
ً ؼهشا مً  وغؽشٍ

خ الىلؼ ػاس ٍجب غلى االإشؤة الػاملت بػذ غىدتها مً بحاصة الىلؼ بؼو لا ًترجب غلى رلَ جخكُن الأحش, و  ,جاسٍ

 بىنذ قترة ؤو قتراث جلَ الاظتراخت, وما ًىشؤ غلى رلَ الىنذ مً حػذًل, وجدذد قترة
ً
, ؤو ـاخب الػمل يخابت

 .ي اللائدت الخىكُزًت لىظام الػملا وسد فقتراث الشلاغت غلى لىء رلَ بدعب م

 الخذماث الاحخماغُت

  (37) مادة

 :هذًم الخذماث الاحخماغُت الخالُتبخ جمػُتجلتزم ال

 .بغذاد مٍان لأداء الفلاة .1

 .بغذاد مٍان لخىاوُ الىػام .2

ت للػماُ مً روي الاغانت التي جمٌنهم جمػُت االإخىلباث, والخذماث, و جىقش ال .3 ت المشوسٍ مً ؤداء االإشاقو الخِعيرً

 .ي اللائدت الخىكُزًت لىظام الػملؤغمالهم بدعب الاؼتراواث االإىفىؿ غليها ف
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 لىابي ظلىيُاث الػمل

  (38) مادة

يعبت للشحاُ , وفي ًل الأخىاُ ًشاعى في ؤي صيّ بالو بػن الػاملين باسجذاء صيّ مىخذؤ جمػُت بلضام ًلًجىص لل .1

 .وقمكالًا, وؾير ؼكاف ملائمخه للزوم الػام, وباليعبت لليعاء ؤن ًٍىن مددؽمًا,

ػت الؤظلامُت, والالتزام ب جمػُتغلى حمُؼ الػاملين بال .2 ت االإشغُت في الأغشاف الاحخماغُمهخمُاث ؤخٍام الؽشَ

ً  .الخػامل مؼ الآخشٍ

ؤن جخخز ًل الخذابير التي جمىؼ الخلىة بين  جمػُتغلى الو  ,الػاملين الخلىة مؼ الجيغ الآخشًمخىؼ غلى حمُؼ  .3

 .جمػُتالجيعين داخل ال

ؤو  ,ًزاء, ؤو الؤظاءة الجعذًت, ؤو الهىلُتع غً الهُام بإي ؼٍل مً ؤؼٍاُ الؤ غلى حمُؼ الػاملين الامخىا .4

ت ,الؤًدائُت ه , ؤو ًهفذ مىؤو باجخار ؤي مىنل ًخذػ الحُاء, ؤو ًىاُ مً الٌشامت, ؤو العمػت, ؤو الحشٍ

اًنباس ؤي شخق بلى غلانت ؾير مؽشوغت, ؤو بحاظخذساج رلَ غلى ظبُل االإضاح, ورلَ غىذ الخىاـل  ؛ ختى لى 

ت, و الؤ جمػُت ؤن جخخز ًل الترجِباث, وللاالإباؼش, ؤو بإي وظُلت جىاـل ؤخشي, و  لاصمت لخبلُـ الحشاءاث المشوسٍ

 .حمُؼ الػاملين بزلَ

  (39) مادة

ؤو العلبُت, وحمُؼ ؤؼٍاُ الاظخؿلاُ, ؤو الابتزاص, ؤو , حمُؼ مماسظاث الؤظاءة الؤًجابُت ,ًزاءٌػخبر مً نبُل الؤ  .1

اًهذ حعذًت, ؤو هكعُت, ؤو حيعُت؛ و  مل مً نبل ـاخب التي جهؼ في مٍان الػالؤؾشاء, ؤو التهذًذ؛ ظىاء ؤ

غلى ؤي شخق  , ؤو ؤو مً نبل الػامل غلى ـاخب الػمل, ؤو مً نبل غامل غلى آخش, الػمل غلى الػامل

 .غلى رلَ في خٌم الؤًزاء الدعترمٍان الػمل, وحػخبر االإعاغذة, و  مىحىد في

لت مً وظائل الاجفاُ ظىاء وظُ ًزاء االإهفىد في الكهشة العابهت, ما ًهؼ باظخخذام ؤيٌػخبر مً نبُل الؤ  .2

, ؤو الٌخابت, ؤو الاؼاسة, ؤو الؤ  , ؤو الؤلٌتروهُت الأخشي الىظائل , ؤو بًداء, ؤو الشظم, ؤو باظخخذام الهاجلبالهىُ

 .ً ؤؼٍاُ العلىى الزي ًذُ غلى رلَبإي ؼٍل م

  (40) مادة

, ًدو له جاء بلى الجهاث الحٍىمُت االإخخفتمؼ غذم الؤخلاُ بدو مً ونؼ غلُه الؤًزاء في مٍان الػمل مً الالخ .1

مً ؼاهذ ؤو ٍل ل ٍجىص ت ؤًام غمل مً ونىع الؤًزاء غلُه, و خلاُ مذة ؤنفاها خمع جمػُتالخهذم بؽٍىاه لل

اًن الؤًزاء نذ ونؼ مً نب؛ ؤما برجمػُت بزلَ, الخهذم ببلاؽ للاولؼ غلى وانػت بًزاء جمػُت, ؤو مً ؤغلى ال لا 

 .بالؽٍىي للجهت الحٍىمُت االإخخفت ؛ قٍُىن الخهذمظلىت قيها

مهمتها الخدهُو في , جٍىن وُ االإخخقا جمػُت غىذ جهذًم ؼٍىي, ؤو بلاؽ, حؽٌُل لجىت بهشاس مً االإعغلى ال .2

ُت بةًهاع الجضاء الخإخالاث الؤًزاء, والاولاع غلى الأدلت, و   رلَ خلاُدًبي االإىاظب غلى مً زبدذ بداهخه, و الخىـ

 .خمعت ؤًام غمل مً جلهيها الؽٍىي, ؤو البلاؽ
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  (41) مادة

ت حعخمؼ اللجىت لجمُؼ الأوشاف, والؽهىد, و مؼ مشاغاة مبذؤ ال .1 جىنؼ مً جشي في مدالش؛ جذون ًل ما ًعشٍ

 .ً ؤغماء اللجىت في نهاًت ًل ـكدت, زم جىنؼ مالأوشاف, والؽهىد غلى ؤنىالهم

جىت خو اظخذغاء مً .2
ّ
جم اظخذغائه  غلى مًجشي لشوسة اظخجىابه مً الػاملين, والاظخماع بلى ؤنىاله, و  لل

 .ختى لا ًهؼ جدذ وائلت االإعاولُت ؛االإثىُ ؤمام اللجىت

ُت لإد .3 جىت ؤن جشقؼ جىـ
ّ
و بين الؽاًي, و اسة الًجىص لل  .الإؽٍى في خهه ؤزىاء قترة الخدهُواجمػُت بالخكشٍ

هت مً وشم الؤزباث االإػخبرةفي خاُ زبىث وانػت الؤًزاء بإ .4 اء الخإدًبي ؛ جىص ي اللجىت بالأؾلبُت بةًهاع الجض ي وشٍ

 .االإىاظب غلى االإػخذي

مت حىا .5 اًن الاغخذاء ٌؽٍل حشٍ ُـ الجهاث ؛ لخبلالخىكُزيى اللجىت سقؼ الؽٍىي للمذًش , وحب غلئُتبرا 

 .الحٍىمُت االإخخفت بزلَ

ؤو  بةًهاع غهىبت جإدًبُت غلى االإبلـ؛ برا جبين لها ؤن الؽٍىي , جىص ي اللجىت في خاُ غذم زبىث وانػت الؤًزاء .6

 .البلاؽ يُذي

اللجىء للجهاث الحٍىمُت  مً خو االإػخذي غلُه الإػخذيغلى ا جمػُتلا ًمىؼ الجضاء الخإدًبي االإىنؼ مً نبل ال .7

 .االإخخفت

ا غلُه, مً جىنُؼ اللا ًمىؼ جىنُؼ غهىبت ؼشغُت, ؤو هظامُت ؤخشي غلى االإػخذي .8 ًُ  .جمػُت حضاءً جإدًب

 االإخالكاث والجضاءاث

  (42) مادة

ا مً الجضاءاثمً الأقػاُ التي ًشجٌبها الػامل, و  االإخالكت هي ًل قػل ًً  :الخالُت حعخىحب ؤ

شه بلى , مؼ لكذ هظا به هىع االإخالكت التي اسجٌبهابلى الػامل مىضحً  جمػُتهى يخاب جىحهه الالؤهزاس الٌخابي: و  .1

 
ً

 .بمٍان حػشله بلى حضاء ؤؼذ, في خالت اظخمشاس االإخالكت, ؤو الػىدة بلى مثلها معخهبلا

مً الأحش بما ًتراوح بين ؤحش عم , ؤو الححش الُىميهي خعم وعبت مً الأحش في خذود حضء مً الأ ؾشامت مالُت: و  .2

 .ت ؤًام في الؽهش الىاخذ يدذ ؤنص ىخمعًىم, و 

خشماهه مً ؤحشه خلاُ  , مؼمً مضاولت غمله خلاُ قترة مػُىت هى مىؼ الػاملو  الؤًهاف غً الػمل بذون ؤحش: .3

 .ش الىاخذ, غلى ؤن لا جخجاوص قترة الؤًهاف خمعت ؤًام في الؽههزه الكترة

خ اظخدهانهارلَ الإذة ؤنفاالترنُت, ؤو الػلاوة الذوسٍت: و الحشمان مً  .4  .ها ظىت واخذة مً جاسٍ

عاط ؛ لاسجٍابه االإخالكت مؼ غذم االإقفل الػامل بىاءً غلى ظبب مؽشوع هى الكفل مً الخذمت مؼ االإٍاقإة: و  .5

 .بدهه في مٍاقإة نهاًت الخذمت

ن ,ن مٍاقإةمل الػامل دو هى قسخ غهذ غقإة: و الكفل مً الخذمت بذون مٍا .6 ؛ لاسجٍابه ؤي ؤو بؼػاس, ؤو حػىٍ

 .االإادة )الثماهىن( مً هظام الػملمً الحالاث االإىفىؿ غليها في 

جب ؤن ًدىاظب ا  .حعامت االإخالكت االإشجٌبت مً نبلهمذي لجضاء االإكشوك غلى الػامل مؼ هىع, و وٍ
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  (43) مادة

ا مً االإخا ًًّ ٌػانب بالجضاء  -االإلحو بهزه اللائدت  -الجضاءاث لكاث الىاسدة في حذاوُ االإخالكاث, و ًل غامل ًشجٌب ؤ

ً االإخالكت التي اسجٌبهااالإ  .ىضح نشٍ

  (44) مادة

جمػُت, ؤو مً , مً نبل )ـاخب الفلاخُت( بالاث االإىفىؿ غليها في هزه اللائدتجٍىن ـلاخُت جىنُؼ الجضاء

 . اء االإهشس لأًت مخالكت بجضاء ؤخلٍجىص له اظدبذاُ الجض ًكىله؛ و 

  (45) مادة

حػذ وزماهين ًىمًا غلى ظبو اسجٍابها؛ قةهه لا ٌػخبر غائذًا, و  الػامل راث االإخالكت بػذ مض ي مائتفي خاُ اسجٍاب 

 .خالكت, ويإنها اسجٌبذ للمشة الأولىم

  (46) مادة

 .الجضاءاث االإهشسة في هزه اللائدت, ًٌخكى بخىنُؼ الجضاء الأؼذ مً بين د االإخالكاث الىاؼئت غً قػل واخذغىذ حػذ

  (47) مادة

يما لا ًجىص ؤن ًىنؼ غلى الػامل غً  ,الكت الىاخذة ؤيثر مً حضاء واخذالػامل غً االإخلا ًجىص ؤن ًىنؼ غلى 

ذ نُمتها غلى ؤحش خمعت ؤًام االإخالكت الىاخذة ؾشامت لا ؤن ًهخىؼ مً ؤحشه ؤيثر مً ؤحش خمعت ؤًام في الؽهش و  ,جضٍ

 .ذ وقاءً للؿشاماث التي جىنؼ غلُهالىاخ

  (48) مادة

ا مً الجضاءاث التي جخ جمػُتلا جىنؼ ال ًًّ لكاث , بلا بػذ ببلاؽ الػامل يخابت باالإخاجاوص غهىبتها ؾشامت ؤحش ًىم واخذؤ

 .االإيعىبت بلُه, وظماع ؤنىاله, وجدهُو دقاغه, ورلَ بمىحب مدمش ًىدع بملكه الخاؿ

  (49) مادة

اًن  جمػُتلا ًجىص لل له غلانت مباؼشة بىبُػت جىنُؼ ؤي حضاء غلى الػامل لأمش اسجٌبه خاسج مٍان الػمل بلا برا 

 .ادة )الثماهىن( مً هظام الػمل, ورلَ دون الؤخلاُ بدٌم االإوُا جمػُت ؤو بمذًشها االإعغمله ؤو بال

  (50) مادة

ا غً مخالكت مض لا ًجىص معاء ًُ خ غلم ال ىلت الػامل جإدًب , جمػُت بمشجٌبهاغلى يؽكها ؤيثر مً زلازين ًىمًا مً جاسٍ

 .الخدهُو بؽإنهاار ؤي مً بحشاءاث دون ؤن جهىم باجخ

  (51) مادة

خ زبى جمػُت جىنُؼ ؤي حضاء غلى الػامللا ًجىص لل  .ث االإخالكت ؤيثر مً زلازين ًىمًا, برا مض ى غلى جاسٍ



 

 

 

 لائحة ثنظيم العمل

 

 06 
  

 

  (52) مادة

ونِؼ غلُه مً حضاءاث, وهىغها, ومهذاسها, و بةبلاؽ الػامل  جمػُتجلتزم ال
ُ
ًخػشك له في الجضاء الزي ظىف يخابت بما ؤ

  براخالت جٌشاس االإخالكت, و 
ً
اًن ؾائبا ؛ ًشظل بلُه امخىؼ الػامل غً اظخلام الؤخىاس, ؤو سقن الخىنُؼ بالػلم, ؤو 

ذ االإسجل غلى غىىاههب ذ الؤالثابذ في مل البرً , ؤو االإػخمذ ٌترووي الصخص ي الثابذ بػهذ الػمللل خذمخه, ؤو بالبرً

 .هُته الىظائل حمُؼ الآزاس الهاهى ٍترجب غلى الخبلُـ بإي مً هزجمػُت؛ و لذي ال

  (53) مادة

ٍخ ونىغها, والجضاء االإىنؼ غلُه؛ جاس قيها هىع االإخالكت التي اسجٌبها, و  , ًذون ًخفق لٍل غامل صحُكت حضاءاث

 .هزه الصحُكت في ملل خذمت الػامل جدكظو 

  (54) مادة

ٍٍىن الثالثت والعبػىن( مً هظام الػمل, و ؛ وقو ؤخٍام االإادة )ث االإىنػت غلى الػماُ في سجل خاؿجهُذ الؿشاما

في خالت غذم وحىد لجىت غمالُت جمػُت؛ وقيها بما ٌػىد بالىكؼ غلى الػماُ مً نبل اللجىت الػمالُت في الالخفشف 

 .ىصاسةالفي الؿشاماث بمىاقهت ًٍىن الخفشف 

 الخظلم

  (55) مادة

ت, ؤو الهمائُت االإخخفت, ؤو الهُئاثمؼ غذم الؤخلاُ بدو الػامل  ؛ ًدو للػامل ؤن في الالخجاء بلى الجهاث الؤداسٍ

 جمػُتٍهذم الخظلم بلى بداسة الز في خهه مً نبلها, و , ؤو حضاء ًخخجمػُت مً ؤي جفشف, ؤو بحشاءًخظلم بلى بداسة ال

خ الػلم بالخفشف, ؤو الؤحشاء االإخظلم مىه, ولا ًماس الػامل مً جهذًم جظلمه, و خلاُ زلازت  خىش ٍؤًام غمل مً جاسٍ

خ جهذًمه الخظلمجاوص خمعت , في مُػاد لا ًخالػامل بىدُجت البذ في جظلمه  .ؤًام غمل مً جاسٍ

 ؤخٍام خخامُت

  (56) مادة

 اغخب جمػُتجىكز ؤخٍام هزه اللائدت في خو ال
ً
خ ببلاؾها باغخمادها اسا  ؛ غلى ؤن حعشي في خو الػماُ اغمً جاسٍ

ً
 خباسا

 .مً الُىم الخالي لإغلانها
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 ملحو الجضاءاث

 
ً

 : : مخالكاث جخػلو بمىاغُذ الػملؤولا

 االإخالكتهىع  م
 هي وعبت مً الأحش الُىمي( ,الجضاء )اليعبت االإدعىمت

 سابؼ مشة زالث مشة زاوي مشة ؤوُ مشة

1 

( دنُهت دون 15للػمل لؿاًت ) الخإخش غً مىاغُذ الحمىس 

 ُ ًترجب غلى رلَ حػىُل غماُ  ؛ برا لمبرن, ؤو غزس مهبى

ً  .آخشٍ

 %20 %10 %5 بهزاس يخابي

2 

( دنُهت دون 15للػمل لؿاًت ) الحمىس الخإخش غً مىاغُذ 

 ُ ا جشجب غلى رلَ حػىُل غماُ ؛ بربرن, ؤو غزس مهبى

ً  .آخشٍ

 %50 %25 %15 بهزاس يخابي

3 

دنُهت  (15الخإخش غً مىاغُذ الحمىس للػمل ؤيثر مً )

؛ برا لم ًترجب ( دنُهت دون برن30لؿاًت ) , ؤو غزس مهبىُ

ً غلى رلَ حػىُل  .غماُ آخشٍ

10% 15% 25% 50% 

4 

دنُهت  (15الخإخش غً مىاغُذ الحمىس للػمل ؤيثر مً )

ُ 30لؿاًت ) ا جشجب غلى ؛ بر( دنُهت دون برن, ؤو غزس مهبى

ً  .رلَ حػىُل غماُ آخشٍ

 ًىم 75% 50% 25%

5 

دنُهت  (30الخإخش غً مىاغُذ الحمىس للػمل ؤيثر مً )

ُ , ؤ( دنُهت دون برن60لؿاًت ) ًترجب  ؛ برا لمو غزس مهبى

ً  .غلى رلَ حػىُل غماُ آخشٍ

 ًىم 75% 50% 25%

6 

( دنُهت 30الخإخش غً مىاغُذ الحمىس للػمل ؤيثر مً )

ُ 60لؿاًت ) ا جشجب غلى ؛ بر( دنُهت دون برن, ؤو غزس مهبى

ً  .رلَ حػىُل غماُ آخشٍ

 ًىمان ًىم 50% 30%

 بالإلاقت بلى خعم ؤحش دنائو الخإخش

7 

ذ  غلى ظاغت الخإخش غً مىاغُذ الحمىس للػمل الإذة جضٍ

؛ ظىاءً جشجب , ؤو لم ًترجب غلى دون برن, ؤو غزس مهبىُ

ً  .رلَ حػىُل غماُ آخشٍ

 زلازت ؤًام ًىمان ًىم بهزاس يخابي

 بالإلاقت بلى خعم ؤحش ظاغاث الخإخش

8 
ؤو غزس  ,هفشاف نبل االإُػاد دون برن, ؤو الؤ جشى الػمل

 .( دنُهت15مهبىُ بما لا ًخجاوص )

 ًىم %25 %10 بهزاس يخابي

 بالإلاقت بلى خعم ؤحش مذة جشى الػمل
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9 
ؤو غزس  ,ؤو الاهفشاف نبل االإُػاد دون برن ,جشى الػمل

 .( دنُهت15مهبىُ بما ًخجاوص )

 ًىم 50% 25% 10%

 بالإلاقت بلى خعم ؤحش مذة جشى الػمل

10 
ؤو الػىدة بليها بػذ اهتهاء مىاغُذ  ,ؤمايً الػملالبهاء في 

 .الػمل دون برن معبو
 ًىم %25 %10 بهزاس يخابي

11 
خلاُ  ,ؤو غزس مهبىُ الإذة ًىم ,الؿُاب دون برن يخابي

 .العىت الػهذًت الىاخذة
 ؤسبػت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان

الحشمان مً 

ؤو  ,الترنُاث

الػلاواث الإشة 

 واخذة

12 
ؤو غزس مهبىُ مً ًىمين  ,االإخفل دون برن يخابيالؿُاب 

 .خلاُ العىت الػهذًت الىاخذة ,بلى ظخت ؤًام

 ؤسبػت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان

الحشمان مً 

ؤو  ,الترنُاث

الػلاواث الإشة 

 واخذة

 بالإلاقت بلى خعم ؤحش مذة الؿُاب

13 
ؤو غزس مهبىُ مً ظبػت  ,الؿُاب االإخفل دون برن يخابي

 .خلاُ العىت الػهذًت الىاخذة ,ؤًام بلى غؽشة ؤًام

 خمعت ؤًام ؤسبػت ؤًام

الحشمان مً 

 ,الترنُاث

والػلاواث ؤ

 الإشة واخذة

قفل مً 

الخذمت مؼ 

برا  ؛االإٍاقإة

لم ًخجاوص 

مجمىع 

( 30الؿُاب )

 ًىم

 بالإلاقت بلى خعم ؤحش مذة الؿُاب

14 

ؤو غزس مهبىُ مً ؤخذ  ,برن يخابيالؿُاب االإخفل دون 

خلاُ العىت الػهذًت  ,غؽش ًىمًا بلى ؤسبػت غؽش ًىمًا

 .الىاخذة

 خمعت ؤًام

الحشمان مً 

, الترنُاث

والػلاواث ؤ

, الإشة واخذة

مؼ جىحُه 

بهزاس بالكفل 

وبهًا للمادة 

)الثماهىن( مً 

 هظام الػمل

قفل مً 

الخذمت وبهًا 

للمادة 

)الثماهىن( 

مً هظام 

 الػمل

------- 

 بالإلاقت بلى خعم ؤحش مذة الؿُاب
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15 
ذ غلى  الاههىاع غً الػمل دون ظبب مؽشوع مذة جضٍ

 .خلاُ العىت الػهذًت الىاخذة ,خمعت غؽش ًىمًا مخفلت

ن ,الكفل دون مٍاقإة غلى ؤن ٌعبهه بهزاس يخابي  ,ؤو حػىٍ

في هىام خٌم االإادة )الثماهىن(  ,بػذ الؿُاب مذة غؽشة ؤًام

 .مً هظام الػمل

16 
ذ في مجمىغها  الؿُاب االإخهىؼ دون ظبب مؽشوع مذدًا جضٍ

 .غلى زلازين ًىمًا خلاُ العىت الػهذًت الىاخذة

ن ,الكفل دون مٍاقإة غلى ؤن ٌعبهه بهزاس يخابي  ,ؤو حػىٍ

ً ًىمًا في هىام خٌم االإادة  ,بػذ الؿُاب مذة غؽشٍ

 .)الثماهىن( مً هظام الػمل
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ا : مخالكاث جخػلو بدىظُم الػمل : ًُ  زاه

 هىع االإخالكت م
 )اليعبت االإدعىمت هي وعبت مً الأحش الُىمي( الجضاء

 سابؼ مشة زالث مشة زاوي مشة ؤوُ مشة

1 
الخىاحذ دون مبرس في ؾير مٍان الػمل االإخفق للػامل 

 .الذوامؤزىاء ونذ 
 ًىم 50% 25% 10%

2 
ً في ؾير ؤمىس غمل   ,في ؤمايً الػمل الجمػُتاظخهباُ صائشٍ

 .دون برن مً الؤداسة
 %25 %15 %10 بهزاس يخابي

3 
 ,لأؾشاك خاـت جمػُت؛وؤدواث ال ,مػذاث, و اظخػماُ آلاث

 .دون برن
 %50 %25 %10 بهزاس يخابي

4 
دون وحه خو في ؤي غمل لِغ في  ,جذخل الػامل

 .ؤو لم ٌػهذ به بلُه ,اخخفاـه
 زلازت ؤًام ًىمان ًىم 50%

 %25 %15 %10 بهزاس يخابي .ؤو الذخىُ مً ؾير االإٍان االإخفق لزلَ ,الخشوج 5

6 
ؤو  ,ؤو غذم الػىاًت بها ,ـُاهتها, و الؤهماُ في جىظُل الآلاث

 .غذم الخبلُـ غً ما بها مً خلل
 زلازت ؤًام ًىمان ًىم 50%

7 
لاح اللىاصم الأخشي في , و الفُاهت,  و غذم ولؼ ؤدواث اـلؤ

 .بػذ الاهتهاء مً الػمل ,الأمايً االإخففت لها
 ًىم %50 %25 بهزاس يخابي

و 8  خمعت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان جمػُت.ؤو بلاؾاث بداسة ال ,ؤو بجلاف بغلاهاث ,جمضٍ
قفل مؼ 

 االإٍاقإة

9 
 ,آلاث ,: )ظُاساث, مثاُالتي بدىصجه الؤهماُ في الػهذ

 .(لخب ....... ,ؤدواث ,مػذاث ,ؤحهضة
 خمعت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان

قفل مؼ 

 االإٍاقإة

10 
ؤو في ؾير ؤوناث  ,ؤو ؾير االإٍان االإػذ له ,الأًل في مٍان الػمل

 .الشاخت
 %25 %15 %10 بهزاس يخابي

 %50 %25 %10 بهزاس يخابي .الىىم ؤزىاء الػمل 11

 زلازت ؤًام ًىمان ًىم %50 .الىىم في الحالاث التي حعخذعي ًهظت معخمشة 12

13 
ؤزىاء ظاغاث  ,ؤو وحىد الػامل في ؾير مٍان غمله ,الدعٌؼ

 .الػمل
 ًىم 50% 25% 10%

 ًىمان ًىم .الاهفشاف, والخلاغب في بزباث الحمىس  14

الحشمان مً 

الترنُاث 

والػلاواث ؤ

 الإشة واخذة

قفل مً 

الخذمت مؼ 

 االإٍاقإة 
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15 
ؤو غذم جىكُز  ,غذم بواغت الأوامش الػادًت الخاـت بالػمل

 .االإػلهت في مٍان ظاهش, و الخػلُماث الخاـت بالػمل
 ًىمان ًىم 50% 25%

16 
الخػلُماث الخىُت الخاـت , و الخدشٍن غلى مخالكت الأوامش

 .بالػمل
 خمعت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان

قفل مؼ 

 االإٍاقإة

17 
االإػلً غنها للمداقظت غلى , و الخذخين في الأمايً االإدظىسة

 جمػُت.وال ,ظلامت الػماُ
 خمعت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان

قفل مؼ 

 االإٍاقإة

18 
ؤو التهاون في الػمل الزي نذ ًيؽإ غىه لشس في  ,الؤهماُ

 .الأحهضةو ,ؤو الأدواث ,ؤو في االإىاد ,ؤو ظلامتهم ,صحت الػماُ
 خمعت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان

قفل مؼ 

 االإٍاقإة
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 :ا : مخالكاث جخػلو بعلىى الػاملزالث

 هىع االإخالكت م
 )اليعبت االإدعىمت هي وعبت مً الأحش الُىمي( الجضاء

 سابؼ مشة زالث مشة زاوي مشة ؤوُ مشة

1 
ؤو بخذار مؽاؾباث في  ,ؤو مؼ الؿير ,الدؽاحش مؼ الضملاء

 .مٍان الػمل
 خمعت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان ًىم

2 
ؤو  ,دغاء الػامل يزبًا ؤهه ؤـِب ؤزىاء الػملب, ؤو الخماسك

 .بعببه
 خمعت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان ًىم

3 
الامخىاع غً بحشاء الٌؽل الىبي غىذ ولب وبِب 

 .ؤو سقن اجباع الخػلُماث الىبُت ؤزىاء الػلاج جمػُت,ال
 ؤًامخمعت  زلازت ؤًام ًىمان ًىم

 خمعت ؤًام ًىمان ًىم %50 .مخالكت الخػلُماث الصحُت االإػلهت بإمايً الػمل 4

 %50 %25 %10 بهزاس يخابي .ؤو لفو بغلاهاث غليها جمػُت,الٌخابت غلى حذسان ال 5

 ًىمان ًىم %50 %25 .هفشافسقن الخكخِؾ الؤداسي غىذ الؤ  6

7 
في االإىاغُذ  جمػُتغذم حعلُم الىهىد االإدفلت لحعاب ال

 ُ ش مهبى  .االإدذدة دون جبرً
 خمعت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان

قفل مؼ 

 االإٍاقإة

8 
الأحهضة االإهشسة للىناًت , والامخىاع غً اسجذاء االإلابغ

 .وللعلامت
 خمعت ؤًام ًىمان ًىم بهزاس يخابي

 خمعت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان .حػمذ الخلىة مؼ الجيغ الآخش في ؤمايً الػمل 9
مؼ قفل 

 االإٍاقإة

10  
ً

ً بما ًخذػ الحُاء نىلا   ,الؤًداء للآخشٍ
ً

 خمعت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان .ؤو قػلا
قفل مؼ 

 االإٍاقإة

11 
 ُ , ؤو باظخػماُ ؤو الؤؼاسة ,الاغخذاء غلى صملاء الػمل بالهى

 .ؤو الخدهير ,لٌتروهُت بالؽخموظائل الاجفاُ الؤ
 خمعت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان

قفل مؼ 

 االإٍاقإة

12 
ؤو غلى ؾيرهم  ,الاغخذاء بالإًزاء الجعذي غلى صملاء الػمل 

هت بباخُت  .بىشٍ

ن بمىحب االإادة  ,ؤو بؼػاس ,قفل بذون مٍاقإة ؤو حػىٍ

 )الثماهىن(

13 

و بإي وظُلت مً وظائل ؤ ,الهىلي ؤو ,الاغخذاء الجعذي

 ,وُا ؤو االإذًش االإع ,لٌتروهُت غلى ـاخب الػملالاجفاُ الؤ

 .ؤو بعببه ,ؤو ؤخذ الشئظاء ؤزىاء الػمل

ن بمىحب االإادة  ,ؤو بؼػاس ,قفل بذون مٍاقإة ؤو حػىٍ

 )الثماهىن(

 خمعت ؤًام زلازت ؤًام .ؤو ؼٍىي يُذًت ,جهذًم بلاؽ 14
قفل مؼ 

 االإٍاقإة
------ 

15 
ؤو الؤدلاء  ,غذم الامخثاُ لىلب لجىت الخدهُو بالحمىس 

  .ؤو الؽهادة ,بالأنىاُ
 خمعت ؤًام زلازت ؤًام ًىمان

قفل مؼ 

 االإٍاقإة
 


