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:المقدمة
الحمدلله، والصلاة والسلام على رسول الله، وبعد

حمــل مـركز كيــــان الشــبــاب على عاتقــه وفي رسـالتـه قضيـة التوعيــة المجتمعيــــة إرشادًا وتذكيـرًا وأطلــق

عددًا من المبادرات الفاعلة بشراكاته المجتمعيـــة مع المؤسســات المعنيــة بقضــايا مجتمعيــة في وطننـا

المعطاء، وها نحن نتوّج بهذا التقرير نجاح إحدى مشاريعنا في التمكين الشخصي)،  برعاية من المؤ سسات 

الرائدة في رعاية ودعم برامج الشباب والمبادرات المجتمعية عمومًا: أوقاف علي عبدلبعزيز الفوزان 

مؤسسة عبداللطليف العييسى الخيرية

)
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نبذة

نموذج متميز في صناعة وتفعيل الكفاءات الشبابية

نعمل في كيان الشباب على اكتشاف الكفاءات الشبابية وتأهيلها في مسارات المركز الاستراتيجية

مـن خــلال تصـميـم وتنفـيـذ المبـادرات والمشـاريــع وفـق منهجيـــات مبتـكـرة تـحقـق الأثــر المـجتمعـي

الرسالة

ال�ؤية

إيمانا منــــــا بمركزية شريحــــة الشبــاب في صناعــة التأثير المجتمعي، وقــيادة التغيير الإيجــابي في المجتمــع

واستثمار لخبرة فريق عملنا وتجربته مع الشباب ولدت فكرة (كيان الشباب)، فحملنا على عاتقنا مسؤولية 

تأسيس وإطــلاق مركــز متخصص في اكتشــاف وصنــــاعــة وتفعيــل الكفــاءات الشبابيــة في وطنـنا الغـــالي 

:

:

:

KAYAN ALSHABAB
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:
برنــامج يــهتــم باكتشــاف مجـــال الشــاب وشغفــه ومواهبــه
وتحديد رؤيته المستقبلية ورسم خطة شخصية تسهم في
تمكينــه الشخصــي والقيـــام بــدورهـ في تنــميـــة المــجتــمـــع

 فكرة المش�وع

.
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خارطة المش�وع

التع��ف
بالبرنامج 
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المقا�يس

:�يركمان

لأكثر من 65 عاما، ساعد مقياس �يركمان الكثير من
الأشخاص على النجاح وذلك لمنهجه العلمي الف��د 

الذي يجمع �ين قياس السلوك والميول المهنية 

360:

 يساهــم مقيــاس 360 في تق�يم الشخص من عــدد
من الأصدقــاء والزملاء ومن م�ؤوسيه في مجال العمل

بحيث يعطي مصداقية في عملية التق�يم دون تحيز 
للتعرف على شخصية المستفيد بشكل أكبر 

: التمكين

مقياس التمكين الشخصي هو مقياس تأملي هدفه
البحث في النفس من خلال أسئلة تأملية لتحديد ال�ؤية 

 المستقبلية والخطة الشخصية 
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اللقاءات

إحصائيات

0202

02
المستشارون

المستفيدون
30

الجسات
الاستشارية

المتطلبات
المعرفية

 الخطة
الشخصية

30

03
المقاييس
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إطلاق البرنامج
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نماذج المش�وع

نموذج خطةالمهام الأدائية
شخصية محكمة 

نموذج لنتيجة
الجلسة الاستشا��ة 

https://drive.google.com/file/d/1CznA5gMcTAni8eFNhdryQ8gg0Q2yWnqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CkDvbZJyh2vdj0UzAg2C_PelBw3VFQO4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CwU5CP_ElbUw-OoKhGYwPYZ0BHKNf8dF/view?usp=sharing
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الجلسات الاستشا��ة
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 إليكم يا من بذلتم بالعطاء فكان عطاؤكم مشكوً�ا، يطيب لنا أن نُهديكم ثمرة نجاحنا

 وإنجازنا سائلين الله عز وجل  أن �بارك في العمل  ويج��كم خير الج�اء على منحكم لنا

 في مش�وع التمكين الشخصي, وكلنا فخر في ثقتكم بنا للمساهة  توعية المجمتع من خلال دعكم

ش��ك النجاح






