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 الباب الأول: أحكام عامة

فاث عامت : حعـشٍ
ا
 ؤول

فاث عامت (1) مادة  حعشٍ

ًيىن للخعبيراث الخالُت واالإعخخذمت ضمً هزه اللائحت االإعاوي االإبِىت بجاهبها ما لم ًلخض العُاق 

 خلاف رلً:

 .جمعُت خذماث الشباب بالعلُل الجمعُت

 .الجمعُتماٌ الجمعُت العمىمُت االإششفت على ؤع الجمعُت العمىمُت

 لجمعُت.مجلغ إداسة ا مجلغ الؤداسة

 االإذًش الخىفُزي للجمعُت. االإذًش الخىفُزي

ت واالإالُتإداسة   الشؤون الؤداسٍ
ت  ت واالإالُت واالإىساد البششٍ الؤداسة االإعؤولت عً الشؤون الؤداسٍ

 في الجمعُت.

 الىؽام

س هؽام العمل االإعخمذ في االإملىت العشبُت الععىدًت والصاد

هـ, واللائحت الخىفُزًت  1426لعىت  51باالإشظىم االإليي سكم م/

 له.
ا
 االإلحلت به واللشاساث والخعذًلاث الصادسة جىفُزا

 .جمعُتلئحت الشواجب والأجىس والبذلث الىلذًت الخاصت بال اللائحت

 العامل

 ؤو ؤهثى-ول شخص ظبُعي 
ا
ٌعمل الإصلحت الجمعُت  -رهشا

 عً وجحذ إداستها, ؤو إششاف
ا
ها ملابل ؤجش, ولى وان بعُذا

 .هؽاستها

 ظلم الشواجب والأجىس 
( االإشفم بهزه اللائحت والزي ًحذد الشاجب 3ًمثله الجذوٌ سكم )

 الشهشي ليل مشجبت ودسجت.الأظاس ي 

 

  



 

 

 

 لائحة الرواثب والأجور 

 

 4 
  

 

 
ا
 : ؤظغ إعذاد اللائحتثاهُا

 ؤظغ إعذاد اللائحت (2) مادة

 جُت:والبذلث الأظغ الآشواجب والأجىس جم الأخز بعين الاعخباس عىذ إعذاد لئحت ال

 :جمعُتإًجاد كىاعذ ثابخت لأوضاع مىؼفي ال .1

جخخلف الىؼائف االإحذدة في الهُيل الخىؽُمي ليل ميشإة مً هاحُت الخخصص واالإعخىي 

الخعلُمي واالإضاًا االإالُت, لزا ًلضم وضع ظلم للشواجب ٌشمل جمُع هزه الىؼائف وإن واهذ 

اًا االإالُت بيل وؼُفت مً هزه الىؼائف حعب مععُاث شاغشة, لبُان االإعخىي الىؼُفي واالإض 

 محذدة.

 الفشص والخصيُف العلمي للىؼائف: .2

ت في ول معخىي عذد مً االإشاجب لُدعجى  اث إداسٍ عمذث اللائحت إلى جصيُف الىؼائف إلى معخىٍ

ت ؤو غير رلً مً  وضع معاًير خاصت ليل مشجبت, ظىاء مً حُث بذاًت الشاجب ؤو التركُت العىىٍ

ت إلى )ا حعب  اث( دسج10وول مشجبت جحخىي على ) اث( مشجب10الإضاًا, وكذ وصعذ الىحذاث الؤداسٍ

 الجذوٌ الآحي:

 

 

 

 

 

 

 (1جذوٌ سكم )

 الخىؽُمي والخىصُف الىؼُفي:الشبغ بين اللائحت والهُيل  .3

 بين بىىدها ومىادها مً جهت وبين الهُيل الخىؽُمي الزي جم إعذاده 
ا
 وثُلا

ا
ؤوجذث اللائحت اسجباظا

 مً جهت ؤخشي. جمعُتلل

الاخخلاف بين مضاًا االإىؼفين على سؤط العمل كبل اعخماد ظلم الشواجب ومضاًا االإىؼفين العاملين  .4

ة ؤن ٌشمل ظلم الشواجب الجذًذ جمُع االإضاًا االإالُت واالإهىُت بعذ اعخماده وعلُه جم مشاعا

في الىؼائف االإىاظبت االإحذدة  جمعُتللىؼائف االإشابهت في العىق بحُث ًخم حعىين ميعىبي ال

ادة والعلاواث االإعخلبلُت لهم.  في ظلم الشواجب مع مشاعاة وجىد االإشوهت اليافُت لعملُاث الضٍ

ت االإشجبت  الىحذة الؤداسٍ

 الؤداسة العلُا 9/01

 الىؼائف الؤششافُت 6/7/8

 الىؼائف الخىفُزًت 3/4/5

 االإعخخذمىن  0/2
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 اثب والأجور الباب الثاني: لائحة الرو 

: هُيلت ظلم الشواجب والأجىس 
ا
 ؤول

 جصيُف الىؼائف (3) مادة

 جصىف الىؼائف على الىحى الآحي:

ت.4ًلعم ظلم الشواجب والأجىس إلى ) .1 اث للىحذاث الؤداسٍ  ( معخىٍ

خم  .2 ت بيعب جبذؤ مً االإشجبت الأولى إلى الأعلى منها, وٍ ادة بين معخىي الىحذاث الؤداسٍ جيىن الضٍ

 تبيعبشجبت على االإشجبت التي كبلها و جش االإحذد للمشجبت الأولى ومً ثم ول ماحدعاب اليعبت مً الأ 

 .% للمشجباث التي جليها20ورلً مً االإشجبت الثاهُت وحتى الخامعت وبيعبت  30%

ت. اث( مشجب10ًلعم ظلم الشواجب والأجىس إلى ) .3 اث الؤداسٍ  وجضم هزه االإشاجب جمُع االإعخىٍ

وجيىن الذسجت الأولى ضمً ول مشجبت هي ؤدوى الذسجاث  اث( دسج10جحخىي ول مشجبت على ) .4

 هي ؤعلاها. ةشش اوالذسجت الع

( 10( وجيخهي في االإشجبت الأعلى وهي االإشجبت سكم )1جبذؤ االإشاجب مً االإشجبت الأدوى وهي االإشجبت سكم ) .5

 الإا ظُإحي رهشه في االإادة الخالُت.
ا
 وفلا

 الىؼائف حعب االإعمى الىؼُفي (4) مادة

 حعب معمى الىؼُفت ؤو االإؤهل العلمي وهما ًلي في الجذوٌ الآحي:جىصع الىؼائف 

 المؤهل الوظائف المرثبة المستوى الإداري 

 الؤداسة العلُا
 ؤهثر مً رلً االإذًش الخىفُزي 10

 بيالىسٍىط االإذًش الخىفُزي 9

 الىؼائف الؤششافُت

 ؤهثر مً رلً مذًش إداسة 8

 بيالىسٍىط مذًش إداسة 7

 بيالىسٍىط ًش مششوع/ مششفمذ 6

 الىؼائف الخىفُزًت 

ع/ محاظب/ ؤخصائي/ ظىشجير/ فجي 5  بيالىسٍىط ميعم مشاسَ

ع/ محاظب/ ؤخصائي/ ظىشجير/ فجي 4  دبلىم ميعم مشاسَ

 ؤكل مً رلً ؤخصائي/ ظىشجير/ فجي 3

 االإعخخذمىن 
 ؤكل مً رلً ظائم 2

 ؤكل مً رلً حاسط/ عامل 1

 (2جذوٌ سكم )

: الشواجب االإلابلت للمشاجب والذسجاثثاهُ
ا
 ا

 جىؽُم ظلم الشواجب (5) مادة

ـــــاٌ هحـــــذ ؤدوـــــى للشواجـــــب ورلـــــً للمشجبـــــت ) (1,200)جـــــم جحذًـــــذ مبلـــــ   .1 الذسجـــــت الأولـــــى لعـــــلم  ( فـــــي1سٍ

 .شواجبال



 

 

 

 لائحة الرواثب والأجور 

 

 6 
  

 

 للمعـــخىي الؤداسي الـــزي ًحـــذد لهـــا  .2
ا
جـــم وضـــع ساجـــب ؤظاســـ ي محـــذد هبذاًـــت ليـــل مشجبـــت ودسجـــت وفلـــا

 االإشاجب دسجاث جتزاًذ فيها الشواجب.هزه االإشاجب, هما جدبع هزه 

ت بمعذٌ ) اث( دسج10جىلعم ول مشجبت إلى ) .3 ادة ظىىٍ ذ صٍ  %( مً الشاجب الأظاس ي.5جضٍ

 ول دسجت حعاوي ظىت خبرة واحذة عىذ الخىؼُف. .4

ـــاداث االإشـــاس إليهـــا ؤعـــلاه لُصـــبر ظـــلم الشواجـــب والأجـــىس همـــا ًى ـــحه الجـــذوٌ سكـــم ) .5 ( 3بخعبُـــم الضٍ

 حي:وهى على الىحى الآ
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 فينظلم سواجب االإىؼ

االإعخىي 

 الؤداسي 
 االإؤهل الىؼائف االإشجبت

ت ادة العىىٍ  الضٍ

5 %  

 الذسجت العىىاث

الشاجب 

 الأظاط
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 الؤداسة العلُا
 132892 132230 122600 122000 112429 102884 102366 92873 92402 82955 82528 426 ؤهثر مً رلً االإذًش الخىفُزي 10

 112576 112025 102500 102000 92524 92070 82638 82227 72835 72462 72107 355 بيالىسٍىط االإذًش الخىفُزي 9

الىؼائف 

 الؤششافُت

 92647 92188 82750 82333 72937 72559 72199 62856 62529 62219 52922 296 ؤهثر مً رلً مذًش إداسة 8

 82039 72656 72292 62945 62614 62299 52999 52713 52441 52182 42935 247 بيالىسٍىط مذًش إداسة 7

 62699 62380 62076 52787 52512 52249 42999 42761 42534 42318 42113 206 بيالىسٍىط مذًش مششوع/ مششف 6

الىؼائف 

 الخىفُزًت

5 
ع/ محاظب/ ؤخصائي/  ميعم مشاسَ

 ظىشجير/ فجي
 52583 52317 52064 42823 42593 42374 42166 32968 32779 32599 32427 171 بيالىسٍىط

4 
ع/ محاظب/ ؤخصائي/  ميعم مشاسَ

 ظىشجير/ فجي
 42294 42090 32895 32710 32533 32365 32205 32052 22907 22768 22636 132 دبلىم

 32303 32146 22996 22854 22718 22588 22465 22348 22236 22129 22028 101 ؤكل مً رلً ؤخصائي/ ظىشجير/ فجي 3

 االإعخخذمىن 

 22541 22420 22305 22195 22091 12991 12896 12806 12720 12638 12560 78 ؤكل مً رلً ظائم 2

 12955 12862 12773 12689 12608 12532 12459 12389 12323 12260 12200 60 ؤكل مً رلً حاسط/ عامل 1

 

 ين( ظلم سواجب االإىؼف3جذوٌ سكم )
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: بذاًت الدعىينثال
ا
 ثا

 الدعىين في ظلم الشواجب (6) مادة

بشاجب ؤظاس ي ٌعادٌ ساجب الذسجت الأولى مً االإشجبت واالإعخىي إرا  جمعُتًخم حعىين االإخلذم للعمل في ال .1

 جحلم لذي االإخلذم للعمل االإؤهلاث التي جخعابم مع الخىصُف الىؼُفي.

ه إرا وان لذي االإخلذم للعمل خبرة عملُت ًخم حعُين االإىؼف على دسجت ؤعلى مً الذسجت الأولى الإشجبخ .2

 إن واهذ ؤعلى مً الحذ االإعلىب. خز بعين الاعخباس شهادجه العلمُتظابلت مع الأ 

ًلشس االإذًش االإباشش للمىؼف والزي ًجشي معه االإلابلت الشخصُت بالإضافت إلى الؤداساث االإعىُت مذي  .3

 في جحذًذ االإشجبت والذسجت التي الخبراث التي ًمخلىها االإىؼف االإعين لشغل الىؼُفت ل 
ا
عخمادها ؤظاظا

 ٌعخحلها.

 لخحذًذ االإعخىي الؤداسي للىؼائف, وبالخالي االإشجبت التي ًخم حعُين  .4
ا
ٌعخبر الخىصُف الىؼُفي ؤظاظا

 االإششحين لشغل الىؼائف عليها.

 -ت له بحاج جمعُتال -حصىٌ االإىؼف على شهادة علمُت جفىق التي جخعلبها الىؼُفت الزي ٌشغلها  .5

 حععُه ظىىاث خبرة إضافُت بىاءا على الجذوٌ الآحي:

 

 

 

 

 

 

 

 (4جذوٌ سكم )

 الىؼائف الجذًذة واالإعخحذثت (7) مادة

تجلىم   باكتراح االإعخىي الؤداسي االإىاظب ليل وؼُفت معخحذثت. االإىاسد البششٍ

اداث (8) مادة  الاظخثىاءاث في الضٍ

توباكتراح مذًش الخىفُزي لًحم ل ( دسجت عىذ حعىين االإىؼف ؤو جشكُخه إرا واهذ 1الخجاوص بعذد ) االإىاسد البششٍ

ت حعخذعي رلً   مثل هذسة الخبراث االإعلىبت للىؼُفت ؤو صعىبت االإخعلباث الخاصت لها.هىان مبرساث كىٍ

 الخعُين حعب االإؤهلاث والخبراث (9) مادة

ل ًجىص حعُين ؤي مىؼف إل بىاءا على االإؤهلاث االإعلىبت وظىىاث الخبرة اللاصمت لشغل هزه الىؼُفت ورلً 

 لىؼُفي.حعب جذوٌ االإؤهلاث والخبراث االإعلىبت للىؼائف االإىجىدة في الىصف ا

: حعىين االإىؼفين اللائمين على سؤط العمل
ا
 سابعا

 إجشاءاث حعىين االإىؼفين (10) مادة

تجلىم  عىذ بذء العمل بهزه اللائحت بخثبِذ ول مىؼف كائم على سؤط عمله على الىؼُفت  االإىاسد البششٍ

 االإىاظبت له وفم الؤجشاءاث الخالُت:

عت ؤن ًمخلً االإىؼف الزي ٌشغل  .1 ًخم جثبُذ االإىؼف بشاجب ٌعادٌ ساجب الذسجت االإلابلت للىؼُفت ششٍ

 هزه الىؼُفت االإؤهل العلمي االإىاظب, وظىىاث الخبرة االإحذدة.

 ظىىاث الخبرة االإعادلت للمؤهل العلمي االإؤهل العلمي

 ظىىاث خبرة ماجعخير 4 الذهخىساة

 ظىىاث خبرة بيالىسٍىط 3 االإاجعخير

 ظيخان خبرة دبلىم البيالىسٍىط

 ظيخان خبرة للمؤهلاث الأكل الذبلىم 
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ذ العىىاث التي ؤمضاها االإىؼف في وؼُفخه عً ظىىاث الخبرة االإعلىبت للىؼُفت ًخم جثبُذ  .2
ّ
إرا كل

( على ؤن ل ًؤدي 3ى جخعادٌ مع عذد ظىىاث الخبرة االإحعىبت وفم الجذوٌ سكم )االإىؼف على دسجت ؤدو

 رلً إلى جذوي االإعخىي الؤداسي للىؼُفت عً االإعخىي االإحذد لها.

إرا صادث العىىاث التي ؤمضاها االإىؼف في وؼُفخه عً ظىىاث الخبرة االإعلىبت للىؼُفت ًخم جثبُذ  .3

ظىىاث الخبرة االإحعىبت على ؤن ل ًؤدي رلً في جمُع الأحىاٌ االإىؼف على دسجت ؤعلى جخعادٌ مع عذد 

 إلى ججاوص االإعخىي الؤداسي للىؼُفت عً معخىي مجمىعت الىؼائف التي جيخمي لها.

 ًفىق  .4
ا
 ؤظاظُا

ا
إرا جبين ؤن االإىؼف االإثبذ على وؼُفت وفم الؤجشاءاث االإى حت في هزه االإادة ًخلاض ى ساجبا

ادة ساجبه وعلى ما ًحم له الحصىٌ علُه بملخ ط ى الؤجشاءاث العابلت, ًخم وكف جشكُت االإىؼف ؤو صٍ

ذ بللُل عً الشاجب االإحذد للىؼُفت.  ؤظاط ول ظيخين بذسجت واحذة إلى ؤن ًدعاوي ؤو ًضٍ

 ًلل  .5
ا
 ؤظاظُا

ا
إرا جبين ؤن االإىؼف االإثبذ على وؼُفت وفم الؤجشاءاث االإى حت في هزه االإادة ًخلاض ى ساجبا

ىٌ علُه بملخط ى الؤجشاءاث العابلت, ًخم حعىين االإىؼف على االإشجبت والذسجت التي عما ًحم له الحص

 ٌعخحلها بمىجب هزه اللائحت.

غ فخلل إلى االإشجبت التي جليها في هعىذما ًصل االإىؼف إلى ؤعلى دسجت مخصصت للمشجبت لىؼُفخه ًي .6

مً ساجب دسجخه الحالُت فئهه  االإعخىي الؤداسي, وإرا وان ساجب الذسجت الزي اهخلل إلُه االإىؼف ؤكل

 ٌعخحم الذسجت التي جلي ساجب دسجخه الحالُت.

ادة  .7 عخحم الضٍ جخىكف دسجت االإىؼف عىذما ًصل إلى ؤعلى دسجت مخصصت للمعخىي الؤداسي لىؼُفخه وَ

ت االإحذدة في اللائحت إلى ؤن ًيخلل إلى معخىي إداسي آخش.  العىىٍ

 لجىت شؤون االإىؼفين (11) مادة

مذًش الخىفُزي وبعذ رلً جشفع لل ؼفين ورلً للبذ في الأمىس التي لها علاكت بالشواجبحشيل لجىت شؤون االإى 

 لجخار اللشاس.

 مهام لجىت شؤون االإىؼفين (12) مادة

 إن مهام لجىت شؤون االإىؼفين جخعين بالآحي:

الىؽش في الخؽلماث التي ًشفعها االإىؼف اللائم على سؤط العمل والزي ٌشعش ؤن جعبُم هزه اللائحت كذ  .1

 بحلىكه االإىدعبت, ؤو ؤدي إلى إلحاق الغبن به.ؤضش 

 باالإعدىذاث إلى  ًشفع االإخؽلم جؽلمه .2
ا
 ومذعما

ا
تمبرسا االإخبعت في  الخؽلم ظُاظتعب ح االإىاسد البششٍ

 .جمعُتال

تجلىم  .3 بذساظت هزه الخؽلماث وسفعها مشفىعت بالشؤي إلى اللجىت, وجبذ اللجىت في  االإىاسد البششٍ

 وحعخبر كشاساث اللجىت كععُت. الخؽلماث االإشفىعت لها
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 البـاب الثالث: البدلات

: بذٌ العىً
ا
 ؤول

 بذٌ العىً  (13) مادة

 ًإمً للمىؼف ظىً مىاظب ومؤثث.

 صشف بذٌ العىً (14) مادة

%( مً إجمالي 25ًخم صشف بذٌ العىً مبل  هلذي ملذاسه ) جمعُتإرا لم ًؤمً للمىؼف ظىً مً كبل ال

.الشاجب الأظاس ي ؤي ما ٌعادٌ سواجب ثلاثت ؤش
ا
ا  هش ظىىٍ

 ضىابغ صشف بذٌ العىً (15) مادة

 ضىابغ صشف بذٌ العىً وفم الآحي:

 .مً حم الجمعُت البذٌالعىً للمىؼف ؤو صشف  جإمينًيىن اعخماد  .1

 نهاًت ول شهش مُلادي مع الشاجب الشهشي للمىؼف. العىً ًصشف بذٌ .2

ذ ل ؤن ًجب للذفع اللابل الأكص ى العىً بذٌ .3  في العام الىاحذ. شهش (12) عً ًضٍ

ذ عً ظخت ؤشهش. بذٌ ملذم دفع خمً .4  العىً للمىؼف عىذ العلب بما ل ًضٍ

ٌ  عىـذ جمعُـتال حعـاب علـى بالفىـذق االإىؼـف فيهـا ًيـىن  التـي الأولـى للفتـرة العـىً بـذٌ دفـع ًـخم ل .5  وصـىله ؤو

 .جمعُتللعمل في ال

 العىً. بذٌ مً هلًاالإعت غير الجضء اظترداد جمعُتلل ُحماالإىؼف ؤو اظخلالخه ف خذماث في حاٌ إنهاء .6

 الخالُت: الحالث العىً في بذٌ مً االإعتهلً غير الجضء اظترداد جمعُتلل ل ًحم .7

 الياملت. الؤعاكت ؤو الىفاة حالت في - ؤ

 الىؽام. ( م80ًاالإادة ) في الىاسدة جلً غير لأظباب جمعُتال كبل مً العلذ إنهاء جم إرا - ب

ت.ًصشف بذٌ العىً ؤثىاء جمخع االإىؼف بئجاصجه العى .8  ىٍ

 ًحعب بذٌ العىً في ميافإة نهاًت الخذمت. .9

: بذٌ الىلل
ا
 ثاهُا

 بذٌ الىلل (16) مادة

 ًإمً للمىؼف وظُلت هلل مىاظبت مً محل إكامخه إلى ملش العمل.

 صشف بذٌ الىلل (17) مادة

%( مً 10ًخم صشف بذٌ االإىاصلاث مبل  هلذي ملذاسه ) جمعُتإرا لم ًؤمً للمىؼف وظُلت هلل مً كبل ال

 ي.إجمالي الشاجب الأظاس 

 ضىابغ صشف بذٌ الىلل (18) مادة

 ضىابغ صشف بذٌ الىلل وفم الآحي:

 مً حم الجمعُت. البذٌللمىؼف ؤو صشف وظُلت هلل جإمين ًيىن اعخماد  .1

 الىلل نهاًت ول شهش مُلادي مع الشاجب الشهشي للمىؼف. ًصشف بذٌ .2

ذ ل ؤن ًجب للذفع اللابل الىلل الأكص ى بذٌ .3  في العام الىاحذ. شهش (12) عً ًضٍ

ت.ًصشف  .4  بذٌ الىلل ؤثىاء جمخع االإىؼف بئجاصجه العىىٍ

 ًحعب بذٌ الىلل في ميافإة نهاًت الخذمت. .5
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:ثالث
ا
 بذلث إضافُت ا

 بذلث إضافُت (19) مادة

توبىاءا على اكتراح لمذًش الخىفُزي ًحم ل  صشف بذلث إضافُت لشاغلي بعض الىؼائف.  االإىاسد البششٍ
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 الباب الرابع: الترقيات والعلاوات

:ضىابغ
ا
 عامت للتركُاث والعلاواث  ؤول

 ضىابغ التركُاث والعلاواث (20) مادة

تجشفع   عً االإعخىي العام للشواجب والأجىس والبذلث ذًش الخىفُزي الإاإلى  االإىاسد البششٍ
ا
شا في نهاًت ول عام جلشٍ

 الإىؼفيها واكتراحاتهم بصذدها مع مشاعاة الآحي: جمعُتواالإضاًا الأخشي التي جذفعها ال

وبين جلً االإخبعت في الجهاث راث  جمعُتب بين التركُاث والعلاواث واالإيافأث في الالحفاػ على الخىاظ .1

 اليشاط االإشابه.

ًمىنهم مً الخىُف مع  جمعُتمشاعاة معخىي الخيالُف االإعِشُت بصفت عامت وجىفير دخل الإىؼفي ال .2

 معخىي جيالُف االإعِشت واالإحافؽت على معخىي معِشتهم وجحعِىه.

ذ مً الىفاءاث للعمل لذيها والحُلىلت دون حعشب الىفاءاث منها.على ا جمعُتكذسة ال .3  ظخلعاب مضٍ

 .جمعُتجيلفت ما كذ ًلترح مً التركُاث والعلاواث واالإيافأث وؤثشها على الىضع االإالي لل .4

عىد جلذًش  جمعُتالتركُاث والعلاواث واالإيافأث جلذمها ال .5  الإا ًبزله االإىؼف االإخميز مً جهىد, وَ
ا
جلذًشا

 .ذًش الخىفُزيالإاؤو حجبها لعىت ؤو ؤهثر إلى  مىحها

يىن اللشاس االإخخز بشإنها  .6 ل ًجىص إعادة الىؽش في التركُاث والعلاواث واالإيافأث لأي مىؼف بعذ إكشاسها وٍ

.
ا
 نهائُا

 دساظت التركُاث والعلاواث (21) مادة

 جمعُتافأث الإيعىبي ال( مىر التركُاث والعلاواث واالإي11جخذاسط لجىت شؤون االإىؼفين االإزوىسة في االإادة )

ومشهضها االإالي ووعبت ما جلخععه الشواجب والأجىس والبذلث  جمعُتورلً على ضىء ؼشوف االإعِشت وؤوضاع ال

, وملاسهت معخىي الىفاءاث العاملت فيها والأعباء االإللاة على عاجلهم لخحلُم معُتالج وما في حىمها مً مىاصهت

ىفعها في العىىاث اللادمت ومعخىي ما ًخلاضىهه مً مشجباث مع ل جمعُتالأهذاف والخعغ التي جضعها ال

ش الزي  معخىي الىفاءاث العاملت في جهاث ؤخشي مماثلت وما جخلاضاه مً مشجباث. ورلً بالظدىاد إلى الخلشٍ

ت للجشفعه   لجخار اللشاس في رلً.مذًش الخىفُزي االإىاسد البششٍ

 اعخماد التركُاث والعلاواث واالإيافأث (22) مادة

ت, جلىم جمعُتمبذؤ مىر التركُاث والعلاواث الإىؼفي الذًش الخىفُزي الإاا ؤكش إرا م بئعذاد جذوٌ  االإىاسد البششٍ

 ًشاعى فُه الآحي:

ش جلُُم ؤدائه عً العام الزي ًمىر عىه. .1  ؤن ًيىن كذ حصل على جلذًش جُذ على الأكل في جلشٍ

 ؤن ل ًيىن كذ صذس في حله علىبت خلاٌ العام العابم. .2

 ن مً التركُاث والعلاواث واالإيافأثالحشما (23) مادة

عىذ حصىٌ االإىؼف على جلذًش ضعُف, ًخم جثبُخه على الذسجت التي هى فيها بحشماهه مً التركُاث والعلاواث 

ش العىت اللادمت.  حتى صذوس جلشٍ
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: العلاواث
ا
 ثاهُا

ت (24) مادة  العلاوة العىىٍ

  ٌعخحم االإىؼف علاوة واحذة خلاٌ العام. .1

ت علاوة االإىؼفين الزًً ؤجمىا ًخم احدعاب العلاوة مشج .2 ين في العام, الأولى في مىخصفه ًخم خلالها حعىٍ

ت علاوة االإىؼفين الزًً ؤجمىا عامهم في  , والثاهُت في نهاًت العام ًخم خلالها حعىٍ عام خلاٌ الىصف الأوٌ

خ, مع احخفاػ االإىؼف في حله عً فشوكاث العام.  هزا الخاسٍ

 .جمعُتت االإخبعت في الًخم احدعاب العلاوة حعب العُاظ .3

ت  .4 ًخم احدعاب فشوكاث العام مً العلاوة هيعبت وجىاظب للأًام الفائضت عً العىت مً العلاوة العىىٍ

 االإعخحلت.

 مىر علاوة إضافُت (25) مادة

توبىاءا على اكتراح  مذًش الخىفُزيلل ًحم شترط  االإىاسد البششٍ اعخماد مىر االإىؼف االإخميز دسجخين إضافُخين وَ

 لزلً الآحي:

 ن ًيىن االإىؼف كذ حصل على جلذًش ممخاص لعيخين مخىالُخين في جلُُم ؤدائه.ؤ .1

هخعىٍش ؤظالُب العمل ؤو وان ًخمخع  جمعُتؤن ًيىن االإىؼف كذ كام بإعماٌ ؤو ؤدي خذماث اظخثىائُت لل .2

ادة هفاءة العمل.  بمىاهب وإمياهُاث خاصت جمىىه مً صٍ

ذ عذد االإىؼفين االإلترح جشفُعهم دسج .3  .جمعُت%( مً عذد مىؼفي ال10خين عً )ؤن ل ًضٍ

 العلاوة الاظخثىائُت (26) مادة

ت وبىاءا على اكتراحمذًش الخىفُزي للًحم  مىر علاوة اظخثىائُت خلاٌ العام للمىؼف الزي  االإىاسد البششٍ

بُت ٌعخفُذ منها االإىؼف في جحعين ؤدائه ؤو جلذًم خذماث ؤفضل لل مً  جمعُتًحصل على شهاداث جذسٍ

ادة إلى ججاوص االإعخىي الؤداسي للىؼُفت التي ٌشغلها االإىؼف, خلاٌ هزا الخذسٍ عت ؤن ل جؤدي هزه الضٍ ب, ششٍ

 وؤن ل جخىشس ؤهثر مً مشة واحذة خلاٌ العام.

: التركُاث 
ا
 ثالثا

 التركُخه إلى وؼُفت راث مشجبت ؤعلى (27) مادة

 ًجىص جشكُت االإىؼف إلى وؼُفت راث مشجبت ؤعلى وفم الضىابغ الآجُت:

لُاث وظبُعت العمل الزي ًلىم به مخىاظبت مع االإشجبت الجذًذة مً حُث الشهادة العلمُت ؤن جيىن معؤو  .1

ى إليها.
َّ
 وظىىاث الخبرة االإعلىبت للىؼُفت االإشق

 .جمعُتؤن ًيىن االإىؼف االإلترح مىحه جشكُت كذ ؤمط ى عامين على الأكل في ال .2

 االإعمى الىؼُفي الحالي. ؤن ًيىن االإىؼف االإلترح مىحه جشكُت كذ ؤمط ى عام على الأكل في .3

 التركُاث الاظدثـىائُت (28) مادة

 مً ظىىاث الخبرة في راث االإجاٌ 
ا
إرا حصل االإىؼف على شهادة علمُت ؤعلى مً التي لذًه ووان ًملً عذدا

ت التي ٌشغلها كبل  بحُث باث ًحلم مخعلباث وؼُفت مً معخىي إداسي ؤعلى مً معخىي الىحذة الؤداسٍ

توبىاءا على اكتراح ذًش الخىفُزي مللحصىله على الشهادة حُم  جشكُت االإىؼف إلى الذسجت االإىاظبت  االإىاسد البششٍ

عت جىفش شاغش للىؼُفت االإشقى لها وبما ًلبي حاجت العمل.  مً االإشجبت التي باث ًحلم مخعلباث معخىاها وششٍ


