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 قدمةم

إن سياسةةةة مصةةةفوفة الصةةةلاحيات بةةةين مجلةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةة تمةةةد مطلبةةةاً أساسةةةياً مةةةن متطلبةةةات 

ضةةةوابط الرةابةةةة الدايليةةةة فةةةث الجمميةةةة حيةةةد أناةةةا تممةةةل علةةةت تحديةةةد المسةةة وليات والصةةةلاحيات ل ةةةا لث 

تةةةةث مةةةةن  ةةةة ناا أن الوظةةةةا د الإداريةةةةة التنفيذيةةةةة المليةةةةا لاعتمةةةةاد القةةةةرارات والممةةةةاملات فةةةةث الجمميةةةةة  وال

 .تمزز من ضبط وحوكمة مسارات تدفق المماملات والاجراءات  لتمنع مياطر الفساد والاحتيال.

 النطاق

تحدد هذه السياسة المسؤوليات المامة علت كافة الماملين ومن لام علاةات تماةدية وتطوعية فث الجممية  

 نظمة.ويستثنت من ذلك من تصدر لام سياسات وظيفية ياصة وفقاً للأ

 البيان

 ولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:أ

 عتماد التوجياات الأساسية والأهداد الر يسية للجممية والإ راد علت تنفيذها.ا .1
عتمةةةةاد الأنظمةةةةة واللةةةةوا ل والضةةةةوابط للرةابةةةةة الدايليةةةةة والإ ةةةةراد علياةةةةا  ومةةةةا يتبةةةةع ذلةةةةك مةةةةن ا .2

 .المستويات الوظيفية الميتلفة تحديد للماام والايتصاصات والواجبات والمسؤوليات بين
يةةةاا بالجمميةةةة والإ ةةةراد المةةةام عليةةةا ومراةبةةةة مةةةد  فاعليتةةةا وتمديلةةةا إن  ةوضةةةع نظةةةام للحوكمةةة .3

  راد علت الجممية.ما لا يتمارض مع ما تقرره جاة الإدعت الحاجة  ب
مةةةع أصةةةحاا المصةةةالل مةةةن أجةةةل حمةةةايتام وحفةةةظ  الملاةةةةةوضةةةع واعتمةةةاد سياسةةةة مكتوبةةةة تةةةنظم  .4

 حقوةام.
 .وضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5
وضةةةع واعتمةةةاد السياسةةةات والإجةةةراءات التةةةث تضةةةمن التةةةزام الجمميةةةة للأنظمةةةة واللةةةوا ل والتزاماةةةا  .6

 بالإفصاح عن المملومات الجوهرية لأصحاا المصالل مع الجممية.
 الجممية وتطويرها.اعتماد السياسات الدايلية المتملقة بممل  .7
تحديةةةةةةد الصةةةةةةلاحيات والايتصاصةةةةةةات والمسةةةةةةؤوليات التةةةةةةث يةةةةةةتم تفويضةةةةةةاا لةةةةةة دارة التنفيذيةةةةةةة   .8

وإجةةةراءات اتيةةةاذ القةةةرار ومةةةدة التفةةةويض. كمةةةا يحةةةدد المجلةةةس الموضةةةوعات التةةةث يحةةةتفظ بصةةةلاحية 
 .البت فياا

 وضع موجاات وممايير عامة للاستثمارات. .9
 .ية للجمميةإدارة الاستثمارات والأن طة المقار .11
 تحديد التصور المام للمياطر التث تواجا الجممية. .11
 .مراجمة وتقييم أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم لا .12
 الاعتمادات المالية والتوةيمات علت أوامر الصرد وال يكات. .13
 البت فث التميين والفصل ل ا لث الوظا د الإدارية المليا .14
 التنظيمث والتمديلات الطار ة علياإةرار واعتماد الايكل    .15



 

 
 

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  

 القيادة المثلت لفريق الممل من يلال ممايير مرحلية متطورة. .1
 .ربط الأهداد بالاستراتيجيات واليطط والتقييم الدوري .2
 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة ب  ن ممارساتاا للصلاحيات المفوضة باا .3
 رفع التقارير المالية وم روع الموازنة التقديرية لاعتماده. .4
 رفع التقويم الوظيفث للماملين لاعتماده. .5
 إصدار التماميم والتمليمات الياصة بسير الممل. .6
 التوصية فث التميين للوظا د ال ا رة لاعتمادها. .7
 رفع تقرير بإنااء المقود الوظيفية للمجلس. .8

   

 الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:ثالثاً: الواجبات تجاه 

 .يتم توجيا الدعوة لمقد اجتماع من ةبل ر يس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن المجلس .1
عدم إلغاء أو ت جيل الاجتماعات المجدولة إلا بمد التنسيق والت اور مع ر يس المجلس أو ر يس  .2

 .اللجنة
لاجتمةةةاع طةةةارم  يةةةر مجةةةدول متةةةت رأ  ضةةةرورة ذلةةةك  أو بنةةةاءً علةةةت لةةةر يس المجلةةةس أن يةةةدعو  .3

 طلا من أعضاء المجلس.
أن يةةةتم التنسةةةيق بةةةين ر ةةةيس المجلةةةس وأمةةةين السةةةر والأعضةةةاء والةةةر يس التنفيةةةذي عنةةةد وضةةةع  .4

 .جدول أعمال الاجتماع
 .يتوجا علت الإدارة التنفيذية تزويد مجلس الإدارة بتقرير  اري يتضمن أدا اا .5
الإدارة هةةةو جاةةةة التواصةةةل مةةةع أعضةةةاء مجلةةةس الإدارة فةةةث الأمةةةور المتملقةةةة ب ةةةؤون أمةةةين مجلةةةس  .6

مجلةةةس الإدارة  وفةةةث حةةةال  يابةةةا يقةةةوم مقامةةةا مفةةةوض مةةةن الإدارة التنفيذيةةةة ممةةةن لاةةةم علاةةةةة 
ويبةةةرة ب عمةةةال المجلةةةس بموجةةةا توجيةةةا مةةةن المةةةدير التنفيةةةذي بالقيةةةام بالمامةةةة إلةةةت حةةةين عةةةودة 

 .أمين المجلس
دارة واللجةةةةان التواصةةةةل مةةةةع المةةةةدير التنفيةةةةذي والمةةةةدير المةةةةالث أو أي مةةةةن لأعضةةةةاء مجلةةةةس الإ .7

 أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلك

 المسؤوليات

تطبق هذه السياسة ضمن أن طة الجممية وعلت جميع الماملين والمنتسبين الذين يمملون تحت إدارة وا ةراد 

علت الأنظمة المتملقة بمملام وعلت هذه السياسة والإلمام باةا والتوةيةع علياةا  والالتةزام بمةا  طلاعالإالجممية 

ورد فياا من أحكام عند أداء واجبةاتام ومسةؤولياتام الوظيفيةة. وعلةت الإدارة التنفيذيةة تزويةد جميةع الإدارات 

 .والأةسام بنسية مناا

 



 

 
 

   

 فث تاريخ هذه السياسة )الأولت(( فث دورتا )الما راعتمد مجلس إدارة الجممية فث الاجتماع 

 م 2121/ 1/  31هـ الموافق 1442/ 6/  18

 وتحل هذه السياسة محل جميع السياسات ذات الملاةة الموضوعة سابقا

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 


