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 قدمةم

تتمثلللللل هللللل ه السياسلللللة التعريلللللف بالمبلللللادل واعداب وا خللللللاق ا سللللللامية المنبلللللع ا سلللللا  لسللللللوك 

الفللردو ونشللر القلليمو مللع تعزيللز القلليم المهنيللة وا خلاقيللة فللم علاقللة الموظللف مللع زملا لل  ورؤسللا  و 

بالخلللدمات  والتلللم تنلللدرإ تحلللت ةطلللار تنميلللة رولا المسللل وليةو والالتلللزام بهلللا ملللع تعزيلللز ثقلللة العمللللاء

 .هفحة الفساد بشتى صورالتم تقدمها الجمعيةو والعمل على مكا

 النطاق

تحدد ه ه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية فم الجمعيةو 

 .ويستثنى من  لك من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة الالتزام بـ:تضمن الجمعية 

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع عن كل ما يخل بشرف الوظيفة. .1

 تخصيص وقت العمل  داء الواجبات الوظيفية.  .2

 العمل خارإ وقت العمل متى ما طلب  لك وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية التم يعمل بها وغايتها.  .4

 همال.ةواللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو ا لمام با نظمة   .5

 التحلم بالنزاهة فم أي تحقيق رسمم يشارك في  أو دعوى قضا ية. .6

 اتخا  ا جراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات الشخصية للآخرين.  .7

 .توخم الموضوعية فم تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز .8

 

 الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:ثانياً:     

 احترام حقوقهم ومراعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة. .1

 السعم لكسب ثقت  عبر النزاهة. .2

 التجاوب معهم وفق السلوك السليم فم كل ا عمال بما يتفق مع ا نظمة والتعليمات. .3
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 مة وفقاً للأنظمة والتعليمات.التعامل مع الوثا ق والمعلومات الشخصية بسرية تا .4

 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً على الثقة الوظيفية .5

 ً  : المحظورات العامة:ثالثا

يحظلللر عللللى العلللاملين ةسلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللت لال النفلللو و بقبلللول أو طللللب  .1

 الرشوة أو ارتكاب أي صورة من الصور المنصوص عليها فم نظام مكافحة الرشوة.

 .هاملين التزوير أو أي صورة من صوريحظر على الع  .2

يحظلللر عللللى العلللاملين الجملللع بلللين وظيفتلللين وممارسلللة أخلللرى دون الحصلللول عللللى موافقلللة   .3

 مسبقة ب لك.

يحظللللر علللللى العللللاملين الاشللللتراك فللللم الشللللكاوى الجماعيللللة أو رفللللع شللللكاوى كيديللللة ضللللد   .4

 أشخاص أو جهات.

أو المعلومللللات الشخصللللية عللللن أي شللللخص يحظللللر علللللى العللللاملين جمللللع الوثللللا ق أو العينللللات  .5

 .ةلا أن تكون فم ةطار نظامم وضمن متطلبات العمل الضرورية

 

يحظر على العاملين افشاء المعلومات السرية أو الوثا ق أو المستندات التم تحمل طابع ا همية  .6

ن والسرية والتم حصل عليها بسبب وظيفت  حتى بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معهم مالم يك

 الكشف عنها مسموحاً ب  صراحة بموجب ا نظمة.

يحظر على العاملين ا فصالا لوسا ل ا علام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح فم موضوعات  .7

ةلا بإ ن خطم من  ر أي من وسا ل التواصل الاجتماعملازالت تحت الدراسة أو التحقيقو أو عب

 ا دارة التنفي ية.

ملللن النقلللد أو الللللوم ةللللى المملكلللة أو أي حكوملللة خارجيلللةو يحظلللر عللللى العلللاملين توجيللل  أي  .8

 عبر أي وسيلة من وسا ل ا علام الداخلية أو الخارجية.

صلللدار أو نشلللر أو التوقيلللع عللللى أي خطابلللات أو بيلللان ينلللاه  سياسلللة ةيحظلللر عللللى العلللاملين  .9
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 .المملكة أو يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحظللللر علللللى العللللاملين قبللللول الهبللللات أو الامتيللللازات أو الخللللدمات التللللم تعللللر  عللللليهم  .1

 بشكل مباشر أو غير مباشر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً على نزاهت .

يحظلللر عللللى العلللاملين قبلللول أي تكلللريم أو هديلللة أو جلللا زة ملللن أي جهلللات خارجيللللة دون  .2

 الحصول على موافقة رسمية من الجهة المشرفة.

ى العلللاملين قبلللول أي تسلللهيلات أو خصلللومات عللللى المشلللتريات الخاصلللة ملللن يحظلللر علللل  .3

 الموردين ال ين لديهم معاملات مع الجمعية.

يحظلللر عللللى العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا عليهلللا بحكلللم عملهلللم للحصلللول عللللى  .4

 .خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

التقنيللللة التللللم  الاجللللراءات اللازمللللة للمحافظللللة علللللى ا جهللللزةعلللللى العللللاملين اتخللللا  جميللللع  .1

 بحوزت  وعهدة علي .

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل بلللرامى أو تطبيقلللات عللللى الاجهلللزة ةلا بعلللد التنسللليق ملللع القسلللم   .2

 المعنم ب لك.

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم اسلللتخدام ا جهلللزة ةلا  غلللرا  العمللللو وعلللدم تخلللزين معلوملللات ليسلللت   .3

 .من ضمن العمل

يلتللللزم العللللاملين بالمحافظللللة علللللى معلومللللات الللللدخول الخاصللللة بهللللم والمعلومللللات السللللرية    .4

 .بهم ةالموجودة فم ا جهزة الخاص

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

عللللى العلللاملين الللل ين تتلللوافر للللديهم ةمكانيلللة الوصلللول ةللللى شلللبكة الانترنلللت الالتلللزام باسلللتخدام  .1

 الشبكة  غرا  العمل.

 يلتزم العاملين بشروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامى والملفات.  .2

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللاعداب وا علللراف أو أي نشلللاط غيلللر نظلللامم   .3

 .يعاقب بموجبها مرتكب 
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يلتلللزم العلللاملين الللل ين خصلللص لهلللم بريلللد الكترونلللم علللدم اسلللتخدام   نشلللاء رسلللا ل لا تتعللللق  .4

المنوطلللة بهلللمو وعلللدم فلللتح أي رسلللالة ملللن مصلللدر غيلللر معلللروف ةلا بعلللد التنسللليق  با عملللال

 مع القسم المعنم ب لك

 سابعاً: مكافحة الفساد:

يفصلللحوا خطيلللا للجمعيلللة علللن أي حاللللة تعلللار  مصلللالح حاللللة أو محتمللللةو يلتلللزم العلللاملين أن  .1

يشلللارك فلللم أي قلللرار يلللؤثر بشلللكل مباشلللر أو غيلللر مباشلللر عللللى ترسلللي  أي عقلللد يكلللون  وأن لا

 .في  أحد اقربا   طرف

يتوجللللب علللللى العللللاملين ا بلللللاع خطيللللا للقسللللم المعنللللم عللللن أي تجللللاوز للأنظمللللة والتعليمللللات  .2

النافللل ة التلللم يطللللع عليهلللا خللللال عملللل و وابللللاع الجهلللات المختصلللة علللن أي فسلللاد عللللم بللل  

 و لك فم سبيل جهود مكافحة الفسادأثناء وظيفت  

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

عللللى ا دارة التنفي يلللة فلللم الجمعيلللة نشلللر هللل ه السياسلللة فلللم موقعهلللا الالكترونلللمو وتعريلللف  .1

 العاملين بها وةبلاغهم بأن  يجب عليهم الالتزام بأحكامها.

ية للعلللللاملين تلبلللللم عللللللى ا دارة التنفي يلللللة فلللللم الجمعيلللللة تهي لللللة بي لللللة عملللللل  منلللللة وصلللللح .2

المتطلبلللات ا ساسلللية  داء عملهلللمو وتطبيلللق ا نظملللة والللللوا ح والقلللرارات بعداللللة وةنصلللاف 

 دون تمييز

 المسؤوليات  

تطبللللق هلللل ه السياسللللة ضللللمن أنشللللطة الجمعيللللة وعلللللى جميللللع العللللاملين اللللل ين يعملللللون تحللللت ةدارة 

السياسللللة وا لمللللام بهللللا  واشللللراف الجمعيللللة الاطلللللاع علللللى ا نظمللللة المتعلقللللة بعملهللللم وعلللللى هلللل ه

والتوقيلللع عليهلللاو والالتلللزام بملللا ورد فيهلللا ملللن أحكلللام عنلللد أداء واجبلللاتهم ومسلللؤولياتهم الوظيفيلللة. 

خلاقيلللات الوظيفلللة أبثقافلللة ومبلللادل السللللوك اللللوظيفم و وعللللى ةدارة الملللوارد البشلللرية نشلللر اللللوعم

 . اهوتزويد جميع ا دارات وا قسام بنسخة من
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 مجل  ا دارة  اعتماد

ه ه السياسة فم ا ولى()( فم دورت  )العاشراعتمد مجل  ةدارة الجمعية فم الاجتماع   

 قواعد السلوك سياسات عوتحل ه ه السياسة محل جمي م 2221/ 1/  31الموافق هـ 1442/ 6/  18تاريخ 

 الموضوعة سابقا
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